Zarzadzenie nr .4Q4..Wi12017
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.
z dnia .....»23..9:939.4 .......... 2017 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Gorzowa WIikp.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzagdzie gminnym

(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

Regulamin Organizacyjny
Urzedu Miasta Gorzowa Wilkp.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIE OGOLNE

§ 1. Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Gorzowa Wikp. okresla:

1) zasady funkcjonowania urzedu;
2} organizacje wewnetrzng urzedu,
3) zakres dziatania urzedu.

§ 2. liekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)} urzedzie - nalezy przez to rozumied Urzad Miasta Gorzowa Wikp.;

2)

3)

7
8)
9)

wydziatach - nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, biura oraz inne komérki organizacyjne
Urzedu Miasta Gorzowa WIkp. dziatajgce na prawach wydzialow;

jednostkach nadzorowanych - nalezy przez to rozumiec jednostki i zaktady budzetowe
miasta utworzone dla realizacji zadan miasta Gorzowa Wikp., spétki z udziatem miasta
oraz fundacje, ktérych miasto jest fundatorem, a takze stowarzyszenia, w ktérych miasto
jest cztonkiem;

mieécie - nalezy przez to rozumieé miasto na prawach powiatu Gorzéw Wielkopolski;
prezydencie - nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp. pelniacego
réwniez funkcje starosty (skrét PM);

zastepcach prezydenta - nalezy przez to rozumie¢ Zastepcow Prezydenta Miasta
Gorzowa WIkp.;

sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Gorzowa Wikp. (skrot SM);
skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Gorzowa Wikp. (skrét SK);
kolegium - nalezy przez to rozumie¢ Kolegium Prezydenta Miasta, kolegialny organ
doradczy Prezydenta Miasta, zltozony z zastepcow prezydenta, sekretarza, i skarbnika
(skrét KPM);

10} dyrektorach - nalezy przez to rozumieé dyrektoréw wydzialow oraz dyrektordw jednostek

réwnorzednych;

11} radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Gorzowa Wikp.;
12} organie wykonawczym - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.;
13} regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta

Gorzowa Wikp.;

14) stowniku zamdwien — nalezy przez to rozumie¢ Wspolny Stownik Zamowien (CPV) jako

jednolity system klasyfikacji zamdwien publicznych, majgcy na celu jednoznaczne
okresienie przedmiotu zamowienia.

§ 3. 1. Prezydent przy pomocy Urzedu Miasta wykonuje uchwaly rady i zadania miasta

okreslone przepisami prawa, w tym:

1) wlasne gminy i powiatu;
2) z zakresu administracji rzgdowej, zlecone gminie i powiatowi na mocy ustaw;




3) z zakresu administracji rzadowej, wykonywane na podstawie porozumien
Z organami administracji rzadowej;

4) nalezgce do wiasciwosci innych jednostek samorzadu terytorialnego, przejete na
podstawie zawartych z tymi jednostkami porozumien.

§ 4. Urzad jest aparatem pomocniczym prezydenta, sprawujgcym roéwnoczesnie obstuge
rady.

§ 5. Urzad dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, Statutu Miasta,
regulaminu oraz aktow prawnych wydawanych przez prezydenta oraz rade.

§ 6. 1. Siedzibg urzedu jest miasto Gorzéw Wikp. Urzad realizuje zadania z zakresu
administracji publicznej w dni powszednie:
1) poniedziatek, $roda, czwartek 7.30 — 15.30;
2) wtorek 7.30 — 16.30;
3) piatek 7.30 — 14.30.
2. Obowigzujacy czas pracy Sali Obstugi Klienta w budynku urzedu przy ul. Sikorskiego:
1) od poniedziatku do czwartku 7.30 — 17.00 w systemie zmianowym:
| zmiana 7.30 - 15.30
Il zmiana 9.00—17.00
2) piatek 7.30 - 15.30.

§ 7. Urzad jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.

ROZDZIAL I
ZASADY KIEROWANIA URZEDEM

§ 8. 1. Prezydent kieruje urzedem na zasadzie jednoosobowego kierownictwa ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy, zapewnia warunki praworzgdnego
i efektywnego funkcjonowania urzedu.

2. Prezydent dokonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 9. 1. Prezydent kieruje urzedem poprzez wydawanie zarzadzen, pism okéinych
oraz polecen stuzbowych.
2. Organem doradczym prezydenta jest kolegium (KPM), w ktérego sktad wchodzg zastepcy
prezydenta, sekretarz i skarbnik.
3. Organizacje pracy | zadania kolegium reguluje prezydent odrebnym zarzgdzeniem.

§ 10. Szczegodtowy zakres zadan, upowaznien, podzial kompetencji, zastepcow
prezydenta, sekretarza i skarbnika wraz z podporzgadkowaniem wydziatéw okresla prezydent
odrebnym zarzadzeniem.

§ 11. 1. Prezydent powoluje trzech zastepcédw prezydenta:

1) Zastepce Prezydenta Miasta ds. Rozwoju — PMR,;

2) Zastepce Prezydenta Miasta ds. Gospodarki — PMG;

3) Zastepce Prezydenta Miasta ds. Spotecznych — PMS.
2. Zastepca Prezydenta Miasta ds. Rozwoju (PMR) petni funkcje pierwszego zastepcy
prezydenta.
3. Prezydenta w czasie jego nieobecnosci zastepuje pierwszy zastepca prezydenta
lub pod niecbecnos¢ pierwszego zastepcy prezydenta inny wyznaczony odrebnym
zarzadzeniem zastepca prezydenta miasta.

§ 12. 1. W sprawach istotnych dla funkcjonowania miasta, prezydent w drodze
zarzadzenia moze powotaé petnomocnikow lub zespoly zadaniowe okreslajac forme i zakres
dziatania.




2. W sktad zespotow zadaniowych moga wchodzi¢ pracownicy urzgdu oraz osoby spoza
urzedu.

§ 13. Nadzér nad jednostkami organizacyjnymi miasta jest sprawowany przez
prezydenta i zastepcOw prezydenta przy pomocy podleglych im bezposrednio wiasciwych
wydziatow.

ROZDZIAL il
ORGANIZACJA URZEDU

§ 14. W skiad urzedu wchodza nastepujgce wydzialy oraz réwnorzedne jednostki

organizacyjne oznaczone symbolami:

1) Biuro Egzekucji Administracyjnej - BEA;

2) Biuro Migjskiego Rzecznika Konsumentow i Spraw Mieszkancéw — BRK;

3) Wydziat Promociji i informacji — WPI;

4) Biuro Konsultacji Spotecznych i Rewitalizacji — BSR;

5) Wydziat Zarzgdzania Systemami Informatycznymi — WS,

6) Straz Miejska — KSM,;

7) Urzad Stanu Cywilnego — USC;

8) Wydziat Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz — AKA;

9) Wydziat Budzetu i Rachunkowosci - WBR;

10) Wydziat Edukacji — WED,

11) Wydziat Geodezji i Katastru — WKG;

12) Wydziat Gospodarki Nieruchomoéciami i Majatku — WGM;

13) Wydziat Gospodarki Komunalnej i Transportu Publicznego — WGT;

14) Wydziat Inwestycji i Remontéw Drog — WIR;

15) Wydziat Komunikacji — WKM;

16) Wydziat Kultury i Sportu — WKS;

17) Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa — WSR;

18) Wydziat Organizacyjny — WOR,;

19) Wydziat Podatkéw i Optat — WPO;

20) Wydziat Spraw Obywatelskich — WSO,

21) Wydziat Spraw Spotecznych — WSS;

22) Wydziat Obstugi Inwestora i Biznesu — WOB;

23) Wydziat Urbanistyki i Architektury —WUA,;

24) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego — WZK;

25) Wydziat Administracyjny — WAD,;

26) Wydziat Strategii Miasta — WSM,;

27) Wydziat Zintegrowanych Inwestycii Terytorialnych — ZIT.

§ 15. W skiad urzedu na prawach samodzielnych referatéw wchodzg:
1) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — BHP;
2) Architekt Miejski — AM.

§ 16. 1. Wydziatami kierujg dyrektorzy przy czym:
1) Urzedem Stanu Cywilnego — Kierownik;
2) Straza Miejska — Komendant;
3) Biurem Miejskiego Rzecznika Konsumentdw i Spraw Mieszkancow — Miejski Rzecznik
Konsumentow i Spraw Mieszkancow;,
4) Stanowiskiem ds. BHP - Spegjalista ds. BHP;
5) Pionem Ochrony Informacji Niejawnych — Peitnomocnik ds. Ochrony informacii
Niejawnych pemiacy jednoczesnie funkcje Administratora Bezpieczenstwa Informacii.
2. W wydziatach moga by¢ tworzone stanowiska zastgpcow.
3. W wydziatach, w ktérych nie utworzono tego stanowiska zastgpstwo peini wyznaczony
pracownik wydziatu.




§ 17. 1. Wydzialy mogag dzieli¢ sie na wewnetrzne komorki organizacyjne:

1) referaty i biura (rdwnorzedne komorki organizacyjne np. pracownia),

2) samodzielne stanowiska pracy jedno i wieloosohowe.

2. Pracg referatow i biur kierujg kierownicy referatow i biur w tym.

a) w Wydziale Urbanistyki i Architektury, Pracownig Migjskiego Konserwatora Zabytkow —
Miejski Konserwator Zabytkow;

b) w Wydziale Promocji i Informacji, Kancelarig Prezydenta Miasta — Kierownik Kancelarii
Prezydenta Miasta.

§ 18. 1. Schemat organizacyjny urzedu okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
2. Wykaz jednostek nadzorowanych przez wydziaty Urzedu Miasta Gorzowa Wikp., spotek
i fundacji z udziatem miasta oraz jednostek administracji zespolonej okresla zafgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

ROZDZIAL IV
ZADANIA DYREKTOROW WYDZIALOW / BIUR

§ 19. Do zadan i obowigzkéw dyrektorow wydziatow nalezy:

1) programowanie dziatalnosci wydzialu oraz zapewnienie prawidtowego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, procedurami i terminowego wykonywania zadan
wydziatu/ biura wynikajacych z niniejszego regulaminu;

2} realizowanie zadarh wlasnych, zadan zleconych i przejetych przez miasto z zakresu
administracji rzadowej na podstawie zawartych porozumien,

3) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej i udzielonych
petnomochictw;

4) opracowywanie wnioskow do projektu budzetu miasta oraz plandéw finansowych dla
zadan wlasnych oraz zleconych w czesci dotyczgce] wydziatu, realizowanie budzetu,
dokonywanie biezgce i okresowej analizy jego realizacji oraz analiza ekonomiczno-
finansowa planowanych i dokonywanych przedsiewzie¢ gospodarczych w powigzaniu
z budzetem;

5) dysponowanie $rodkami pienieznymi na podstawie pethomocnictwa udzielonego
przez prezydenta w granicach kwot okreslonych w budzecie;

8) opracowywanie projektow uchwat, ich realizacja oraz przekazywanie odpiséw uchwat
rady do jednostek nadzorowanych przez wydziat,

7) uczestniczenie w sesjach i posiedzeniach komisji rady zgodnie z dyspozycjg
prezydenta oraz jego zastepcdw, sekretarza i skarbnika;

8) opracowywanie wnioskow do projektow programow rozwoju spoteczno-gospodarczego
miasta oraz realizacja zadan wynikajgcych z przyjetych programow;

9) opracowywanie projektéw zarzgdzen prezydenta oraz realizacja wydanych zarzadzen,

10) sporzadzanie na potrzeby prezydenta projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania
radnych oraz wystgpienia komisji rady;

11) przygotowywanie wnioskéw o wniesienie sprawy na posiedzenie kolegium;

12) wspdlidziatanie z innymi wydziatami/biurami w celu realizacji zadat wymagajgcych
uzgodnien;

13) wspélpracowanie z powotanymi przez prezydenta zespolami zadaniowymi
i petnomocnikami;

14) opracowywanie sprawozdan i informacji wynikajgcych z odrgbnych przepisow,
zarzadzen, pism okdlnych i polecen prezydenta;

15) przygotowywanie materiatdbw merytorycznych i sprawozdawczo-informacyjnych
dla prezydenta, jego zastepcow, sekretarza i skarbnika;

16) wspbidziatanie z organami administracji publicznej, organizacjami spolecznymi
i pozarzgdowymi;

17) udzielanie wyjasnien w sprawach wniesionych skarg i wnioskow lub petycii;

18) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikdw przepisow prawa,
postanowien regulaminow obowigzujgcych w urzedzie oraz tajemnicy stuzbowej;




19) prowadzenie i aktualizowanie baz danych w postaci zapiséw elektronicznych wediug
kompetencji merytorycznych jednostki oraz wspotpraca w tym zakresie z Wydziatem
Zarzgdzania Systemami Informatycznymi;

20) wspolpracowanie z Wydzialem Administracyjnym w szczegolnosci w zakresie
wdrazania systemu rejestracji | obiegu dokumentéw oraz z Wydzialtem Organizacyjnym
w zakresie aktualizacji obowigzujgcych procedur zatatwianych spraw;,

21) koordynowanie i odpowiedzialno$é za wdrazanie rozwigzan systemowych wiasciwych
dia wydziatu;

22) sprawowanie nadzoru nad akiualizacjg zasobéw internetowych oraz projektow
informatycznych zgodnych z zakresem kompetencyjnym wydziatu;

23) wnioskowanie do prezydenta w sprawie ustalenia i zmian regulaminu wewnetrznego

wydziatu,;
24) zapoznawanie nowozatrudnionych pracownikéw wydzialu z  obowigzujgcymi
regulaminami iinstrukcjami oraz innymi przepisami prawa obowigzujacymi

na stanowisku pracy;

25) prowadzenie indywiduainych szkoleit podlegiych pracownikéw na stanowiskach pracy;

26) zapewnienie przestrzegania przepisow BHP,;

27) sprawowanie hadzoru nad archiwizacjg;

28) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem Wydziatowego Rejestru Skarg i Whioskow,
oraz innych rejestréw wymaganych obowigzujgcymi przepisami;

29) realizowanie zadan obronnych i obrony cywilnej zgodnie z wytycznymi prezydenta;

30) zapewnienie funkcjonowania w wydziale skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
oraz wspoétdziatanie z Wydziatem Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz w realizacji
systemu kontroli zarzadczej urzedu;

31) racjonalne wykorzystanie i dbatos¢ o powierzone mienie;

32) przygotowanie i dostosowanie procedur funkcjonalnych wydziatu do standardéw Unii

Europejskiej;
33) usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziatu;
34) wspolpraca wydzialdw urzedu z Wydzialern Promocji i Informacji w kontaktach

z mediami. Opracowywanie przez wydziaty merytoryczne propozydji tresci odpowiedzi.
Przekazywanie ich do medidéw za posrednictwem Wydzialu Promogji i Informacji {ub
przez pracownikow, dyrektoréw wydziatlow, po wczesniejszej Kkonsultacii
Z bezposrednim przetozonym;,

35) sprawowanie formalnego i merytorycznego nadzoru nad zakresem | sposobem
publikowania w Biuletynie Informacji Publicznej (dalej jako BIP) informacji posiadanych
lub wytwarzanych przez nadzorowana komorke organizacyjng oraz ich aktualizacja.

§ 20. Kierownicy pozostatych samodzielnych jednostek organizacyjnych (urzedu,
miasta Gorzowa Wikp.) realizujg zadania z § 19, zgodnie z zakresem kompetenciji.

§ 21. Wydzialy realizujg nastepujgce zadania wspolne:

1) zapewnienie wlasciwej | terminowej realizacji zadan okreslonych w: aktach prawnych,
uchwatach rady, zarzadzeniach i decyzjach prezydenta, zawartych porozumieniach
i umowach oraz przygotowywanie sprawozdan, analiz i biezgcych informacji o realizacji
powierzonych zadan,

2) pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowania realizowanych zadan;

3) prowadzenie postepowania administracyjnego i wydawanie z upowaznienia prezydenta
decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej oraz stosowanie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjinym w administracji;

4) opracowywanie propozycji do projektow programow rozwoju miasta w swoim zakresie
dziatania;

5) wspéidziatanie w sporzadzaniu planéw zagospodarowania przestrzennego miasta,

8) wspoldziatanie w tworzeniu Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej;

7) wspoldziatanie w zakresie pozyskiwania i obstugi inwestoréw ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspierania zadan realizowanych przez Wydziat Obstugi Inwestora
i Biznesu;

8) prowadzenie wspolpracy z zagranicg przy wspbludziale Petnomocnika do spraw
wspdtpracy migdzynarodowej Miasta Gorzowa Wikp.;




0) wspotdziatanie 2z wilasciwymi organami administracji rzgdowej, organami

samorzadowymi, organizacjami spotecznymi oraz z miejskimi jednostkami
organizacyjnymi w realizacji zadan miasta,
10) wspoétdziatanie z  pelnomocnikami i zespotami zadaniowymi  powotanymi

przez prezydenta,

11) zapewnienie techniczno-biurowej obslugi zespotéw zadaniowych powotanych
przez prezydenta, z ktérymi wspdlpraca zostata przypisana wydziatowi,

12) koordynowanie i nadzorowanie miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie
ustalonym przez prezydenta;

13} nadzorowanie spotek w zakresie okreslonym odrgbnym zarzgdzeniem;

14} ustalanie wytycznych dla programowania, planowania i nadzorowania realizacji
inwestyciji i remontow;

15) przygotowywanie zgodnie z dyspozycjg prezydenta odpowiedzi na interpelacje
i wnioski radnych, komisji rady oraz wnioski i postulaty ludnosci, a takze
przygotowywanie propozycji ich zatatwiania;

16) rozpatrywanie skarg i wnioskow lub petycji, analizowanie Zzrédet i przyczyn ich
powstania oraz podejmowanie dziatarn zmierzajacych do ich wyeliminowania;

17) sprawowanie nadzoru nad archiwizagja,

18) wspotdziatanie przy prowadzeniu Centralnego Rejestru Skarg i Whioskéw, Centralnego
Rejestru Petycji oraz innych rejestrow wymaganych obowigzujgcymi przepisami;

19) wspotdziatanie z Wydziatem Organizacyjnym w zakresie szkolenia pracownikow
wydziatu;

20) wykonywanie okreslonych przez prezydenta zadan, kiérych realizacja wymaga
jednoczesnego zaangazowania kilku jednostek organizacyjnych, a w szczegdlinosci:
akcji wyborczej do wyborow powszechnych, referenddw, konsultacji spotecznych oraz
spisow statystycznych;

21) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow prawa dotyczacych statystyki
panstwowe;j;

22) przygotowywanie Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w postepowaniu
0 zamoéwienie publiczne oraz wspotdziatanie z Wydziatem Administracyjnym
w zakresie stosowania obowigzujgcych procedur przy udzielaniu zamoéwien
publicznych;

23) sporzgdzanie planu finansowego dostaw, ustug i robét budowlanych na dany rok
budzetowy w oparciu o klasyfikacje okreslong w stowniku - zamowien,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zamowien powtarzajgcych sie okresowo;

24) wydawanie zaswiadczeri na podstawie prowadzonych akt i ewidencii,

25) prowadzenie spraw zwigzanych ze spadkami przypadajgcymi miastu jako
spadkobiercy ustawowemu w zakresie dziatalnosci wydziatu;

26) wspotdziatanie ze Stanowiskiem ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Wydziatem
Administracyjnym w zakresie organizacji stanowisk pracy w jednostkach
organizacyjnych urzedu w cze$ci dotyczgce] zapewnienia odpowiednich przepiséw
warunkdw bhp i ppoz.;

27) wspotpracowanie z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klgsk zywiotowych
i usuwania ich skutkow;

28) realizowanie zadan obronnych i obrony cywilnej wynikajgcych z aktéw normatywno-
prawnych, planu reagowania kryzysowego, planu obrony cywiingj i planu operacyjnego
funkcjonowania miasta oraz wspoétudziat w tym zakresie z Wydziatem Bezpieczerstwa
i Zarzgdzania Kryzysowego;

29) wykonywanie niezbednych opracowan i realizacja czynno$ci organizacyjnych majgcych
na celu przygotowanie wydziatu do dziatania w stanie zagrozenia panstwa i wojny;

30) wspdiuczestnictwo w realizacji zadan Punktu Kontaktowego HNS urzedu zgodnie
z zakresem dziatalnosci merytoryczne] wydziaiu;

31) przestrzeganie zasad polityki bezpieczenstwa ochrony danych osobowych w urzedzie;

32) wspoldziatanie z Pionem Ochrony informacji Niejawnych oraz Administratorem
Bezpieczenstwa Informaciji;

33) podejmowanie dziatan majacych na celu dostosowanie procedur funkcjonalnych
urzedu do standarddéw Unii Europejskiej;




34) wspoldziatanie z innymi wydziatami stuzgce doskonaleniu pracy urzedu i obsiugi

mieszkancow;

35) prowadzenie egzekucji wykonania obowigzku o charakterze niepienigznym w zakresie

zadan realizowanych przez wydziaf.

ROZDZIAL V
ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW/ BIUR

§ 22. Zakres dziatania wydziatow, biur oraz samodzielnych referatéw obejmuje

kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1.

Biuro Egzekucji Administracyjnej — BEA:

prowadzenie egzekucji administracyjnej nalezno$ci pienieznych miasta, dla ktorych
ustalania lub okreslania i pobierania wiasciwym jest prezydent;

badanie prawidlowoséci otrzymanych tytutdw wykonawczych i dopuszczalnosci
egzekucji administracyjnej;

opracowywanie plandéw egzekucyjnych;

prowadzenie ewidencji tytutbw wykonawczych i innych ewidencji zwiagzanych
z prowadzong egzekucja administracyjna;

stosowanie §rodkéw egzekucyjnych z wylaczeniem zajeé nieruchomos$ci oraz biezgca
obsiuga zobowigzanych;

wspodtdziatanie z komoérkami organizacyjnymi urzedu oraz wierzycielami w zakresie
prowadzonej egzekucii;

prowadzenie egzekucji wykonania obowigzku o charakterze niepienigznym polegajacym
ha zwrocie pozwolenia czasowego i tablic rejestracyjnych oraz zwrocie dokumentu
prawo jazdy.

2. Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentéw i Spraw Mieszkancow — BRK:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

)

zapewnianie konsumentom bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji
prawnej w zakresie ochrony ich intereséw;

prowadzenie edukacji konsumenckiej;

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wytaczanie powoddziwa na rzecz
konsumentéw lub wstepowanie za zgoda powoda do toczacego sig postgpowania
w sprawach o ochrone intereséw konsumenta,

sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesow konsumentow;

wspotdziatanie z wiasciwymi terytorialnie delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencii
i Konsumentéw, organami Inspekciji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;
wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw | interesow
konsumentow;

wystepowanie z wnioskiem do Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurengiji i Konsumentow
o wszczecie postepowania w sprawie praktyki naruszajgce] zbiorowe interesy
konsumentdw;

przedstawianie sgdowi, jezeli nie bierze udziatu w sprawie o ochrong interesow
konsumentdw toczacej sie przed sgdem, istotny dia sprawy poglad;

podejmowanie dziatan o charakterze informacyjno-doradczym, w sprawach
problemowych  konsumentéw-mieszkancéw miasta w zakresie zwigzanym
z funkcjonowaniem urzedu i podlegtych mu jednostek.

3. Wydziat Promocji i Informacji - WPI:

prowadzenie obstugi organizacyjno-biurowej prezydenta;

koordynowanie obiegu korespondencji adresowane] do prezydenta,

koordynowanie wspétpracy prezydenta z rada i jej komisjami;

organizowanie pracy Kolegium Prezydenta Miasta;

prowadzenie rejestru zarzadzenh prezydenta;

koordynowanie wspolpracy prezydenta z organami administracji rzgdowej,




samorzgdowej oraz sektorem pozarzgdowym;

7) przygotowanie udziatu prezydenta podczas obchodéw rocznic, uroczystosci i swigt
panstwowych;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z wnioskami o udzielenie patronatu prezydenta;

9) prowadzenie obstugi prasowej i koordynowanie polityki informacyjne urzedu,
monitorowanie i analiza przekazéw medialnych oraz wspéldziatanie ze s$rodkami
masowego przekazu;

10) inicjowanie i inspirowanie wiasnych przedsiewzigé promocyjnych miasta oraz
wspieranie promocyjne organizatorow imprez, odbywajacych sig na terenie miasta;

11) ocenianie, monitorowanie, opiniowanie i nadzér merytoryczny realizacji dziatan
promocyjnych przez wydzialy urzedu, miejskie jednostki organizacyjne i inne podmioty
w celu kreowania spéjnego wizerunku miasta;

12) planowanie, koordynowanie i nadzér nad kampaniami promocyjnymi, informacyjnymi
i spotecznymi z udziatem miasta;

13) prowadzenie spraw w zakresie opracowywania zatozen strategicznych w zakresie
marki, promogji i wizerunku miasta;

14) realizowanie projektéw graficznych na potrzeby wydziatéw urzedu;

15) prowadzenie spraw dotyczacych projektowania, zamawiania i dystrybucii migjskich
gadzetow promocyjnych oraz wydawnictw promocyjnych;

16) prowadzenie polityki promocyjno-informacyjnej miasta poprzez administrowanie oraz
monitorowanie medidw spotecznoéciowych;

17) tworzenie i aktualizacja oficjalnego portalu internetowego www.gorzow.pl;

18} redagowanie i wydawanie Gorzowskich Wiadomoéci Samorzadowych;

19) redagowanie miesiecznika SPAM* Solidna Porcja Aktywno$ci Miejskiej;

20) monitorowanie oraz organizowanie badan dotyczgcych promogcji miasta;

21) reprezentowanie urzedu podczas imprez wystawienniczych i innych o charakterze
promecyjnym;

22) prowadzenie obstugi fotograficznej na potrzeby wiasnych wydawnictw, miejskiego
serwisu internetowego i profili na portalach spotecznosciowych;

23) prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania Systemu ldentyfikacji Wizualnej dla
urzedu, miejskich jednostek organizacyjnych oraz podmiotow zewnetrznych
ubiegajacych sie 0 mozliwosé korzystania z symboli miasta;

24) nadzér redaktorski nad prawidtowym funkcjonowaniem BIP oraz zgtaszanie
nieprawidtowo$ci w tym zakresie zgodnie z kompetencjami merytorycznymi do
wydziatéw urzedu.

4. Biuro Konsultacji Spotecznych i Rewitalizacji - BSR:

1) koordynowanie realizagji lokalnego programu rewitalizacji oraz jego aktualizacja;

2) koordynowanie przedsiewzigt realizowanych przez komérki organizacyjne urzedu
oraz jednostki organizacyjne miasta i inne podmioty na obszarach objgtych lokalnym
programem rewitalizacji,

3) monitorowanie efektow dziatar realizowanych na obszarach objetych lokalnym
programem rewitalizacji;

4) podejmowanie dziatan w zakresie informacji i promocji lokalnego programu
rewitalizacij;

5) wspdlpracowanie z interesariuszami procesu rewitalizacii, w tym podmiotami
prywatnymi i wspolnotami mieszkaniowymi;

6) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z rewitalizacja;

7) koordynowanie realizacji budzetu obywatelskiego zgodnie z obowigzujgca procedurg;

8) sporzadzanie rocznych plandw dziatan konsultacyjnych z udzialem pozostatych
wydziatow urzedu i ich realizowanie;

9) koordynowanie i promowanie procesow konsultacyjnych organizowanych przez miasto;

10) prowadzenie sprawozdawczo$ci i administrowanie narzedziami do komunikacii
z mieszkanicami w zakresie prowadzonych konsultacii;

11) utrzymywanie kontaktéw z interesariuszami proceséw konsultacyjnych;

12) wspieranie organizacyjne merytorycznych wydziatéw w procesie konsultacii.




5. Wydzial Zarzadzania Systemami Informatycznymi — WSI:

1) wdrozenie we wspllpracy z Wydzialem Administracyjnym, nadzorowanie
i administrowanie elektronicznym systemem obiegu dokumentow w urzedzie,

2) nadawanie, modyfikowanie i usuwanie uprawnier do panelu administracyjnego BIP;

3) nadzorowanie wykorzystania i ochrony indywidualnych loginow oraz haset dostgpu do
panelu administracyjnego BIP;

4) modyfikowanie struktury BIP;

5} przygotowywanie, wdrazanie, aktualizacja i nadzor nad procedurami bezpieczenstwa;

6) wspodldziatanie z Wydzialem Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz, Wydziatem
Administracyjnym oraz Petnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych nad
przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej;

7) prowadzenie spraw z zakresu informatyki i komputeryzacji urzedu;

8) prowadzenie obstugi newralgicznych urzadzen informatycznych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa systemow sieciowych;

10) wspdtpracowanie z jednostkami organizacyjnymi miasta w zakresie rozwoju, integracji
i administrowania systemami informatycznymi.

6. Straz Miejska — KSM:

1) zapewnienie ochrony spokoju i porzadku w miejscach publicznych, czuwanie nad
porzadkiem i kontrolowanie ruchu drogowego — w zakresie okre$lonym w przepisach
o ruchu drogowym;

2) wspéldziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klgsk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen;

3) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem os6b postronnych;

4) zapewnienie ochrony obiektdw komunalnych i urzadzer uzyteczno$ci publicznej;

5) wspbtdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i innych imprez publicznych;

8) doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do ambulatorium kontrolowanego trzezwienia;

7) konwojowanie dokumentdw, przedmiotow wartosciowych oraz wartosci pienigznych na
potrzeby miasta;

8) patrolowanie ulic i osiedli,

9) realizowanie zgtaszanych interwenciji;

10) utrzymywanie facznoséci miedzy jednostkami policji a strazg miejska;

11) koordynowanie rozmieszczenia stuzb strazy uwzgledniajgce wystgpowanie zagrozen
porzadku i spokoju publicznego;

12) wspélpracowanie z policja, organizowanie i prowadzenie wspélnych stuzb oraz dziatan
w celu zapewnienia porzgdku publicznego i bezpieczenstwa obywateli;

13) zabezpieczenie uroczystosci panstwowych i samorzadowych;,

14) zabezpieczenie imprez organizowanych lub wspétorganizowanych przez samorzad,

15) zabezpieczenie uczestnictwa Sztandaru Miasta Gorzowa WIkp. podczas oficjalnych
uroczystosci z udziatem miasta;

16) zabezpieczenie porzadkowe akcji wyborczych, referendow i konsultacji spotecznych;

17) zabezpieczenie akcji kurierskiej na terenie miasta;

18) prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych w przedszkolach i szkotach;

19) informowanie wiasciwych stuzb i instytucji o zaobserwowanych zagrozeniach
i nieprawidtowosciach;

20) informowanie spotecznoéci lokalnej o stanie i rodzajach wystepujgcych zagrozen
oraz sposobach ich eliminacji;

21) prowadzenie spraw dotyczgcych rzeczy znalezionych;,

22) prowadzenie spraw dotyczgcych przepadku pojazdéw na rzecz miasta;

23) kontrola publicznego transportu zbiorowego.

7. Urzad Stanu Cywilnego — USC:
1) przyjmowanie oswiadczen woli zawarcia zwigzku matzenskiego;
2) sporzadzanie i prowadzenie ksigg aktdéw stanu cywilnego:
a) urodzen,




b) malzenstw,
¢} zgonow,

3) dokonywanie w aktach stanu cywilnego wzmianek dodatkowych i przypiskow;

4) wydawanie z aktéw stanu cywilnego odpiséw skréconych i zupetnych, zaswiadczen
o hieposiadaniu ksigg itp.;

5) prowadzenie skorowidzéw ksigg stanu cywilnego urodzen, maizefistw, zgonodw,
skorowidzow akt cudzoziemcéw, skorowidzéw akt ustalonych, odiworzonych,
wpisanych oraz akt dawnych i akt zbiorowych,

6) przyjmowanie o$wiadczen od obywateli w sprawach wynikajacych z ustaw: Prawo
o Aktach Stanu Cywilnego oraz Kodeks Rodzinny i Opiekuniczy;

7} prowadzenie postepowania wyjasniajgcego i wydawanie decyzji administracyjnych
w oparciu o ustawy: Prawo o Aktach Stanu Cywilnego oraz Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy;

8) wspéldziatanie z Wydziatem Spraw Obywatelskich, sgdem, prokuraturg, obcymi
placowkami dyplomatycznymi w Polsce oraz polskimi przedstawicielstwami za granica
w sprawach stanu cywilnego obywatel;

9) przyjmowanie protokoldw:

a) zgtoszenia urodzen dziecka i zgonu,
b} zawarcia zwiazku matzenskiego poza lokalem,

10) przestuchanie swiadkow w sprawie odtworzenia tre$ci aktu urodzenia, matzenstwa,
Zgonu;

11) wskazywanie kandydata na opiekuna prawnego;

12) wydawanie zaswiadczenn o zdolnosci prawnej obywatela polskiego dozawarcia
zwigzku malzenskiego za granica,

13) wydawanie zaswiadczen do zawarcia matzenstwa konkordatowego oraz sporzgdzanie
aktow matzenstw zawartych w tej formie;

14) prowadzenie archiwum akt stanu cywilnego;

15) zatatwianie spraw zwigzanych z korespondencjg krajowg i konsularng z zakresu
wyszukiwania dokumentéw stanu cywilnego itp.;

16) organizowanie uroczysto$ci: nadania imienia dziecku, jubileuszowych z okazji
dtugoletniego pozycia matzenskiego (25 i 50-lecie) oraz 100-lecia urodzin;

17} orzekanie w sprawach zmiany imion i nazwisk oraz dostosowania pisowni imion
i nazwisk do zasad pisowni polskiej;

18) wydawanie za$wiadczen o stanie cywilnym;,

19) aktualizowanie rejestru PESEL,

20) uznawanie zagranicznych orzeczen ex fege zgodnie z KPC;

21) wpisywanie zagranicznych zdarzen w rejestry USC;

22) odtwarzanie zagranicznych zdarzen niezarejestrowanych w zagranicznym urzedzie;

23) uzupetnianie i prostowanie aktow Stanu Cywilnego.

8. Wydziat Audytu Wewnetrznego, Kontroii i Analiz — AKA:

1) opracowywanie rocznych planéw i programéw audytu wewnetrznego oraz sprawozdan
z ich realizacji

2} realizowanie zadan audytowych, zapewniajacych i doradczych;

3) prowadzenie akt biezgcych i statych audytu oraz aktualizowanie Ksiggi procedur audytu
wewnetrznego;

4) przygotowanie ocen i analiz stuzacych usprawnieniu proceséw zarzgdzania ryzykiem
w poszczegodlnych obszarach dzialalnosci urzedu;,

5) planowanie, organizowanie | prowadzenie kontroli kompleksowych, problemowych
i sprawdzajgcych wydziatow i jednostek organizacyjnych miasta;

6) opracowywanie na podstawie wynikéw kontroli informacji i analiz dotyczacych
funkcjonowania kontrolowanych jednostek;

7) opracowywanie na podstawie wynikéw kontroli analiz i propozycji zmierzajgcych
do poprawy wspdtdziatania wydziatéw urzedu i jednostek organizacyjnych miasta
w toku planowania i wykonania budzetu;,

8) wspdldziatanie z organami kontroli zewnetrznej prowadzgacymi kontrole w wydziatach
urzedu i jednostkach organizacyjnych miasta;




9) prowadzenie kontroli doraznych w  sprawach indywidualnych  zleconych
przez prezydenta;

10) gromadzenie i przechowywanie dokumentacii z kontroli zewnetrznych urzedu;

11) analizowanie zawartoéci merytorycznej skarg i wnioskéw wptywajgcych do urzedu
oraz prawidiowosci ich rozpatrywania i dokumentowania;

12) sprawdzanie przestrzegania procedur kontroli ustalonych przez kierownikéw jednostek
organizacyjhych miasta;

13) prowadzenie za zgodg prezydenta i na wniosek rad nadzorczych, kontroli
w spotkach z udziatem kapitatowym miasta;

14) koordynowanie dziatan oraz wspieranie inicjatyw edukacyjnych w zakresie dziatan
audytorskich;

15) monitorowanie oraz ocenianie systemu kontroli zarzgdczej w urzedzie oraz jednostkach
organizacyjnych miasta.

9. Wydziat Budzetu i Rachunkowos$ci — WBR:

1) opracowanie projektu i realizacja budzetu miasta i Wieloletniej Prognozy Finansowej;

2) przygotowywanie projektdw uchwat rady oraz zarzgdzen prezydenta w zakresie
finansow;

3) prowadzenie ewidencji zmian budzetu;

4) opracowanie planu finansowego budzetu miasta,

5) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowe] w zakresie operacji finansowych
jednostki budzetowej (Urzad Miasta) oraz organu, sprawozdawczosci zbiorczej
z wykonania budzetu miasta;

8) sporzadzanie bilansu skonsolidowanego,

7) sporzadzanie finansowych sprawozdan jednostki urzedu i budzetu miasta oraz
tgcznych sprawozdan finansowych;

8) kontrolowanie sporzgdzonych jednostkowych i tgcznych sprawozdan budzetowych
i finansowych oraz w zakresie operacji finansowych jednostki i budzetu pod wzgledem
zgodno$ci z ewidencjg ksiggowa i obowigzujgcym prawem;

9) naliczanie wynagrodzen pracownikow urzedu oraz rozliczenia ich z Urzedem
Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

10) prowadzenie rachunkowoséci budzetu miasta oraz jednostki budzetowej (Urzad Miasta);

11) prowadzenie ewidencji pozabilansowej;

12) prowadzenie rachunkowos$ci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) analizowanie wykonania budzetu miasta, weryfikowanie przedktadanych sprawozdan
i dokumentow;

14) prowadzenie ewidencji syntetycznej i obstugi rachunkéw bankowych zadan nieujgtych
w budzecie miasta;

15) prowadzenie ewidencji syntetycznej majatku;

16) prowadzenie obstugi kredytow bankowych i pozyczek oraz papierow wartosciowych;

17) prowadzenie obstugi udzielonych porgczen i gwarancii;

18) lokowanie w innych bankach $rodkéw pienieznych pozostajacych na rachunkach
bankowych;

19) opracowanie analiz z zakresu finansow miasta;

20) rozliczanie zaliczek pracownikéw urzedu;

21)rozliczanie  wyjazdéw  stuzbowych pracownikéw oraz naliczanie ryczattéw
samochodowych;

22) kontrolowanie wewnetrzne rozliczania inkasa oplaty targowej Osrodka Sportu
i Rekreacji w Gorzowie Wikp.

10. Wydzial Edukacji — WED:

1) programowanie, organizowanie i nadzorowanie sieci gorzowskich samorzgdowych
placdwek oswiatowych;

2) przyjmowanie projektéw planéw finansowych gorzowskich samorzadowych placowek
oswiatowych oraz sporzadzanie planéw zbiorczych;,

3) opracowanie harmonogramu wydatkow i nadzér nad jego realizacjg;

4) przyjmowanie sprawozdan finansowych jednostkowych oraz sporzgdzanie sprawozdar
zbiorczych gorzowskich samorzadowych placowek o$wiatowych;




5) prowadzenie, koordynowanie | nadzorowanie organizacyjno-finansowe nad
gorzowskimi samorzgdowymi placéwkami o$wiatowymi;

6) ocenianie i prognozowanie potrzeb miejskich samorzadowych placéwek o$wiatowych
w zakresie modernizacji, remontow i inwestycji oraz nadzor nad ich realizacja;

7) zatwierdzanie  projekidw organizacyjnych miejskich samorzadowych  placowek
oswiatowych;

8) wspdlpracowanie przy przejmowaniu i przekazywaniu nadzorowanych obiektdw;

9) organizowanie kurséw i szkolen dla dyrektoréow i stuzb finansowych gorzowskich
samorzadowych placowek oswiatowych;

10) prowadzenie dziatarni zwigzanych z zakiadaniem oraz likwidacjg gorzowskich
samorzadowych placowek oSwiatowych;

11) prowadzenie dziatari zwigzanych z dotowaniem niepublicznych placowek oswiatowych;

12) inspirowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci placowek oswiatowych
w zakresie zaje¢ pozalekeyjnych;

13) opiniowanie wnioskéw © prowadzenie przez placoéwki o$wiatowe dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej;

14) prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego na stopien
nauczyciela mianowanego i uczestniczenie w postepowaniu na stopieri nauczyciela
dyplomowanego dyrektoréw miejskich samorzadowych placéwek oswiatowych;

15) realizowanie zadania zwigzanego =z dofinansowaniem kosztow ksztalcenia
pracownikow miodocianych;

16) prowadzenie ewidencji oraz skreslanie z ewidencji niepublicznych placowek
oswiatowych;

17) nadawanie niepublicznym placowkom oéwiatowym uprawnient szkoty publicznej;

18) realizowanie stypendiow naukowych i artystycznych miasta dla najzdolnigjszych
ucznidw,

19) koordynowanie dziataii zwigzanych z przyznawaniem pomocy materiaine]
o charakterze motywacyjnym dla uczniéw gorzowskich szkét samorzgdowych;

20) realizowanie i koordynowanie $wiadczer pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow mieszkajacych w Gorzowie WIkp.;

21) koordynowanie dziatah zwigzanych z pozyskiwaniem érodkéw unijnych oraz dotadii
ze zrodet pozabudzetowych funduszy celowych i budzetu paristwa;

22) prowadzenie czynno$ci w zakresie przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie ze
srodkéw zewnetrznych, dotyczacych realizacji zadan z zakresu edukacii;

23) prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg projektéw dofinansowanych ze Srodkow
zewnetrznych, dotyczacych realizacji zadan z zakresu edukaci,

24) koordynowanie dziatan zwigzanych z elektronicznym naborem do miodziezowych szkot
ponadgimnazjalnych i miejskich przedszkoli;

25) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez micdziez
w wieku od 16 do 18 lat oraz prowadzenie egzekucji w razie jego niespetniania;

26) realizowanie i koordynowanie rzgdowego programu wyrdwnywania warunkéw startu
szkolnego uczniow ,\Wyprawka szkolna”,

27) realizowanie i koordynowanie Systemu Informacji Oswiatowej;

28) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela, w szczegolnosci:

a) opracowanie regulaminu wynagradzania za prace nauczycieli zatrudnionych
w samorzgdowych placéwkach oéwiatowych i opiekuficzo — wychowawczych,

h) analizowanie $rednich wynagrodzet nauczycieli i sporzadzanie sprawozdania
z wysoko$ci érednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez miasto,

c) ocenianie pracy dyrektora miejskiej samorzgdowe] placdwki oswiatowej,

d) wnioskowanie o nagrody i odznaczenia dla dyrektoréw samorzadowych placowek
os$wiatowych,

e) organizowanie konkursow na dyrektoréw i prowadzenie spraw kadrowych
dyrektoréw migjskich samorzgdowych placéwek odwiatowych,

f) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli oraz ustalenie podziatu
srodkéw, specjalnosci i form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

29) ksztattowanie polityki kadrowej i prowadzenie nadzoru nad jej realizacja;

30) organizowanie | nadzorowanie nad realizacjg dowozenia uczniow niepetnosprawnych;




31) prowadzenie wydzialowego archiwum placéwek oswiatowych; ‘

32) prowadzenie spraw w zakresie udzielania i rozliczania dotacji dla gorzowskich szkot
wyzszych;

33) koordynacja procesu likwidacji placowek oswiatowychy;

34) coroczne przygotowanie informaciji o realizacji zadan oswiatowych, w tym o wynikach
sprawdzianu i egzaminéw zewnegtrznych;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem Swiadczeft w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli;

36) prowadzenie catosci spraw | zagadnien zwigzanych z planowanym powstaniem
Centrum Edukacji Zawodowej przy ul. Warszawskiej;

37) prowadzenie spraw zwiazanych z centralizacj rozliczen podatku VAT w zakresie szkot
i placoéwek oswiatowych.

11. Wydziatl Geodezji i Katastru — WKG:
1) prowadzenie miejskiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:

a) prowadzenie dla obszaru miasta ewidencji gruntdw i budynkow, geodezyjnej
ewidencii sieci uzbrojenia terenu oraz gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

b) tworzenie, prowadzenie w systemie teleinformatycznym i udostepnianie baz
danych: ewidencji gruntow i budynkéw, geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia
terenu, rejestru cen i wartosci nieruchomosci, szczegdtowych osnow
geodezyjnych oraz obiektoéw topograficznych,

) tworzenie i udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych,

d) przyimowanie zgioszen prac geodezyjnych lub prac kartograficznych oraz
wynikéw tych prac, a takze udostepnianie materiatow zasobu;

2) koordynowanie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

3) zakladanie osnow szczegdlowych oraz ochrong  znakow geodezyjnych,
grawimetrycznych i magnetycznych;

4) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie

i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

5) rozgraniczanie nieruchomosdi,

8) prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw, w tym ustalanie numerow
porzgdkowych budynkow,

7) prowadzenie spraw hazewnictwa ulic i placow, w tym wspétdziatanie z Komisja
ds. nazewnictwa ulic i placow,

8) zlecanie i nadzorowanie prac geodezyjnych wykonywanych na potrzeby Miasta

i Skarbu Panstwa,

9) reprezentowanie Miasta | Skarbu Panstwa w przyjmowaniu i okazywaniu granic
nieruchomosai;

10) podziaty nieruchomosci,

11) scalanie i podzialy nieruchomosci;

12) zezwalanie na wytaczenie gruntéw rolnych z produkcji i okreslanie obowiazkow

' zwiazanych z wylgczeniem, w tym ustalanie wysokosci naleznosci za wytgczenie;

13) scalanie i wymiana gruntow;

14) ustalanie linii brzegu oraz rozgraniczenie gruntéw, ktére byly pokryte wodami przed
wykonaniem urzadzenia wodnego;

15) fworzenie i utrzymywanie elementéw infrastrukiury informacii przestrzennej w celu
optymalnego dostepu do zbioréw danych i ustug;

16) wspotdziatanie z organami wiodgcymi i innymi organami przy tworzeniu,
utrzymywaniu, rozwijaniu i funkcjonowaniu infrastruktury danych przestrzennych;

17) uzgadnianie klasyfikacji i standardéw prowadzenia zbioréw danych przestrzennych;

18) uzgadnianie dostepu do zbioréw danych przestrzennych;

19) okreélenie i uzgadnianie metod i technik systematycznego zbierania, analizowania

i udostepniania zbioréw danych przestrzennych;

20) koordynacja prac nad tworzeniem Miejskiego Systemu Informacji Przestrzennej;
21) nadzorowanie wydziatowych  koordynatoréw  danych  Miejskiego Systemu

Informacji Przestrzenne;j.




12. Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami i Majatku — WGM:

1) reprezentowanie Miasta Gorzowa Wikp. oraz Skarbu Paristwa w sprawach
gospodarowania nieruchomosciami;

2) gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wiasnoscé Miasta i Skarbu Panstwa,
w zakresie:

a) sprzedazy, oddawania w uzytkowanie wieczyste, zamiany, darowizny
nieodptatnego przekazywania i obcigzania,

b) sprzedazy lokali mieszkalnych i uzytkowych,

¢c) przekazywania w trwaty zarzad jednostkom organizacyjnym i wygaszania tego
prawa,

d) wydzierzawiania i uzyczania gruntéw, z wytaczeniem drog,

e) sporzadzania plandw wykorzystania gminnego zasobu nieruchomosci;

3) okreslanie warunkéw zbycia nieruchomosci oraz bonifikat od ustalonych cen;

4) organizowanie przetargbw na zbycie i dzierzawg nieruchomoéci oraz najem lokali
uzytkowych i garazy;

5) nabywanie nieruchomosci do zasobu Miasta iSkarbu Panstwa oraz na cele
publiczne, a takze wykonywanie prawa pierwokupu,

6) aktualizowanie bazy danych gruntéw oddanych w uzytkowanie wieczyste;

7} wyznaczanie dodatkowych termindw zagospodarowania gruntow oddanych
w uzytkowanie wieczyste, Zgdanie rozwigzania umow uzytkowania wieczystego,

8) ustalanie i aktualizowanie oplat z tytutu uzytkowania wieczystego, optat adiacenckich
i planistycznych;

9) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci;

10) wykonywanie zadan administracji rzadowej oraz gospodarowania nieruchomosci
Skarbu Panstwa w zakresie:

a) wspotpracy z wiasciwym organem w sprawach dotyczacych przekazywania
nieruchomosci na potrzeby statutowe urzedow centralnych, ministerstw, urzedow
wojewodzkich itp.,

b} wywlaszczania i orzekania o zwrocie wywtaszczonych nieruchomosci,

¢) orzekania o nadaniu na wiasno$¢ nieruchomosci,

d) zezwalania na niezwloczne zajecie nieruchomosci,

e) ograniczania sposobu korzystania z nieruchomosgi,

f) sporzadzania plandw realizacji polityki gospodarowania nieruchomosciami,

g) sporzadzania dla wojewody rocznych sprawozdan z gospodarowania
nieruchomosciami,

h) skladanie wnioskow o zatozenie ksiag wieczystych dla nieruchomosci,

iy stwierdzanie nabycia mienia po jednostkach, ktére utracity byt prawny;

11) wydawanie zaswiadczen o posiadaniu gospodarstwa rolnego;

12) prowadzenie spraw dotyczacych targowisk w zakresie:

a) ewidencjonowania,

b) nadzorowania administratora nad wykorzystywaniem nieruchomosdi,

¢) organizowanie nowych targowisk i ustalanie ich administratorow;

13} prowadzenie spraw wynikajacych z funkcji nadzorczej miasta nad Zaktadem
Gospodarki Mieszkaniowej w zakresie technicznym i ekonomicznym z wylgczeniem
polityki  mieszkaniowe], przydzialu mieszkan, dodatkow  mieszkaniowych
i dochodzenia naleznosci z tytutu czynszu za najem lokali mieszkalnych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z politykg gospodarowania lokalami uzytkowymi,
w tym prowadzenie ewidencji wolnych lokali uzytkowych;

15) przygotowywanie deklaracji do wymiaru podatku od nieruchomosci;

16) wystawianie faktur VAT zwigzanych z dziatalno$cig wydziatu;

17) prowadzenie ewidencji majatku miasta zgodnie z klasyfikacjg statystyczng, wtym
szczegolowej ewidencji analitycznej Srodkéw trwatych urzedu, wediug klasyfikacji
rodzajowej z podziatem wedtug miejsca uzytkowania;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem $rodkow trwatych innym
podmiotom;

19) organizowanie i koordynowanie inwentaryzacji majatku uzytkowanego przez urzgd;

20) sporzadzanie sprawozdan i analiz w zakresie rzeczowego majgtku miasta;




21) wspoldziatlanie z Wydziatem Budzetu i Rachunkowosci w zakresie ewidencyjnego
ujmowania majatku miasta;

22) sporzadzanie sprawozdan o stanie | sposobie gospodarowania majgtkiem miasta,

23) opracowywanie analiz prawidiowosci wykorzystania majatku miasta;

24) prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych miasta;

25) prowadzenie komunalizacji gruntow;

26) prowadzenie ewidencji gruntéw komunalnych oraz regulowanie ich stanéw prawnych;

27) prowadzenie spraw spadkdw przypadajgcych miastu jako spadkobiercy ustawowemu
i koordynacja w tym zakresie pracy wtasciwych wydziatdw;,

28) prowadzenie peinej procedury po przepadku na rzecz miasta pojazddéw usunietych na
podstawie ustawy Prawo o ruchu drogowym.

13. Wydzial Gospodarki Komunalnej i Transportu Publicznego — WGT:

1} uczestniczenie w opiniowaniu projektéw plandw rozwoju sieci drogowei;

2} pelnienie funkcji inwestora przy realizacji zadan powierzonych wydziatowi;

3) realizowanie zadan w zakresie inzynierii ruchu we wspdtpracy z Wydziatem Inwestycji
i Remontéw Drég;

4} uczestniczenie wspdinie z Wydzialem Inwestycji i Remontéw Drég w opiniowaniu
projektow plandw rozwoju sieci drogowey;

5) realizowanie wspélnie z Wydziatem Inwestycji i Remontéw Drog zadan w zakresie
sterowania i inzynierii ruchem;

8) przeprowadzanie wspolnie z Wydziatem Inwestycji i Remontow Drog biezacej kontroli
stanu drog;

7} koordynowanie robdt w pasie drogowym;

8) wydawanie zezwolefi na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drdg oraz pobieranie
optat ikar pienieznych;

9) wydawanie zezwolen na lokalizacje w pasie drogowym obiekidw budowlanych
lub urzgdzen niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego oraz reklam,;

10) wyrazanie zgody na przebudowe lub remont istniejgcych w pasie drogowym obiektow
niezwigzanych z gospodarkg drogowg lub potrzebami ruchu;

11) uzgadnianie w zakresie mozliwosci wiaczenia do drogi ruchu drogowego
spowodowanego zmiang zagospodarowania terenu przylegtego do pasa drogowego,

12) przygotowywanie umoéw dzierzawy [ub najmu kanatdw technelogicznych
(zlokalizowanych w pasie drogowym przez zarzadce drogi) =zainteresowanym
podmiotom;

13) prowadzenie ewidencji drég, obiektdw mostowych, tuneli, przepustéw i promdw oraz
udostepnianie ich na zadanie uprawnionym organom;

14) sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich Generalnemu
Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad;

15) przeprowadzanie we wspdlpracy z Wydzialem Inwestycji i Remontow Drég
okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektéw inzynierskich;

16) koordynowanie | nadzorowanie prac zwigzanych z wykonywaniem okresowych
pomiardw ruchu drogowego;

17) wydawanie zezwolen na ,koperty” ~ zasirzezone stanowiska postojowe,
do korzystania z nich na prawach wylacznosci;

18) wydawanie opinii odnosnie wykorzystania zarezerwowanego pod przyszig budowe
lub przebudowe drogi pasa terenu na cele rolnicze lub gospodarcze o tymczasowym
charakterze,

19) opiniowanie wnioskow o dokonanie podziatu lub podziatu i scalenia nieruchomosci
zgodnie z przepisami o gospodarce nieruchomos$ciami w przypadku koniecznosci
nabycia gruntdw przeznaczonych na pas drogowy;

20) przygotowywanie umdw dzierzawy, najmu lub uzyczenia gruntdw pasa drogowego na
cele zwigzane z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego,
a takze na cele zwigzane z potrzebami obstugi uzytkownikdw ruchu;

21) wydawanie zezwolen na przejazdy po drogach publicznych pojazdoéw
nienormatywnych;




22) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata odszkodowan z tytutu ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej zarzadcy;

23) utrzymywanie czystosci terendw zarzgdzanych przez miasto;

24} prowadzenie spraw w zakresie deratyzacji na terenie miasta;

25) prowadzenie spraw w zakresie szaletoéw migjskich;

26) prowadzenie spraw w zakresie zarzadu zielenig miejska;

27) prowadzenie spraw w zakresie matej architektury m.in. fontann, muréw oporowych,
schodow itp.;

28) prowadzenie spraw w zakresie oswietlenia ulic oraz dekorowanie miasta z okazji
Swiat;

29) prowadzenie spraw w zakresie opieki nad miejscami pamieci i pomnikami;

30) prowadzenie spraw wynikajgcych z przepisdéw o cmentarzach i chowaniu zmartych;

31) prowadzenie spraw w zakresie cmentarzy komunalnych, cmentarzy zamknietych oraz
cmentarza wojennego;

32) prowadzenie spraw w zakresie ochrony przeciwpowodziowe] — utrzymanie i remonty
urzadzen melioracji wodnych podstawowych bedacych wiasnoscig miasta;

33) prowadzenie spraw w zakresie kanalizacji deszczowej;

34} prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem stawow oraz rzek w zakresie
okreslonym w wydanych decyzjach-pozwoleniach wodnoprawnych;

35) prowadzenie spraw w zakresie studni publicznych i zdrojow ulicznych;

36) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataino$cig miejskiego schroniska dla
bezdomnych zwierzat;

37) wydawanie decyzji:

a) na sprowadzenie zwlok z zagranicy,
b) na utrzymywanie pséw ras uznanych za agresywne,
c) na odebranie czasowo lub na state zwierzat, ktére sa razgco zaniedbywane;

38) opiniowanie i uzgadnianie lokalizacji obiektéw na terenach utrzymywanych
przez wydziat oraz robdt prowadzonych na tych terenach;

39) wspoldziatanie przy wdrazaniu programéw pomocowych zwigzanych z rozwojem
gospodarki komunalnej;

40) przygotowywanie uméw o $wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu
zbiorowego;

41) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig operatorow i przewoznikow w zakresie
transportu zbiorowego;

42) sporzgdzanie propozycji przepiséw porzadkowych dotyczgcych przewozu 0s8b
i bagazu w $rodkach komunikaciji miejskiej;

43) przeprowadzanie badarh stuzgcych biezgce] weryfikacji prawidlowosci oferty
przewozowej;

44) formutowanie wytycznych do tworzenia/aktualizacji planu transportowego;

45) uczestniczenie w opiniowaniu projektow uktaddw komunikacyjnych;

46) wnioskowanie o zawieranie porozumien migdzygminnych w zakresie komunikaciji
miejskiej | umow o wspotfinansowanie przewozow;

47) organizowanie postgpowan na $wiadczenie ustug przewozowych;

48) organizowanie komunikacji okolicznosciowej;

49) opracowywanie projektow aktdéw prawnych w zakresie taryf przewozowych;

50) prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem nad utrzymaniem czystosci i porzadku
infrastruktury komunikacji miejskiej;

51) wydawanie operatorowi zaswiadczert na wykonywanie publicznego transportu
zbiorowego wraz z uzgodnionym rozktadem jazdy na pojazdy obstugujace kazda
linig;

52) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg biletéw w srodkach komunikacji miejskie;
i windykacjg optat dodatkowych;

53) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i reklamacji sktadanych przez pasazeréw;

54) prowadzenie spraw zwigzanych z pobieraniem oplat za parkowanie pojazdow
samochodowych w Strefie Platnego Parkowania w zakresie odwotan od natozonych
optat dodatkowych;




55) prowadzenie spraw zwigzanych z czynnosciami zmierzajgcymi do zastosowania
srodkoéw egzekucyjnych przy sciaganiu optat dodatkowych i kar z tytutu nieuiszczenia
optat za:

a) parkowanie pojazddéw samochodowych na drogach w Strefie Plathego
Parkowania, .
b) korzystanie ze srodkéw komunikacji miejskiej bez uiszczenia wiasciwe] optaty;

56) wydawanie potwierdzen zgloszenia przewozu w publicznym transporcie zbiorowym;
57) wydawanie licencji na wykonywanie:

a) transportu drogowego taksdwka,
b} krajowego transportu drogowego oséb,
c¢) krajowego transportu drogowego rzeczy;

58) wydawanie zezwolen na wykonywanie;

a) regutarnych przewozéw 0s6b w krajowym transporcie drogowym,
b} regularnych, specjalnych przewozow osob w krajowym transporcie drogowym;

59) wydawanie zaswiadczer na przewozy drogowe na potrzeby wiasne w krajowym
transporcie os6b i rzeczy.

14. Wydzial Inwestycji | Remontow Drog — WIR:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)
21)

planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji komunalnych;

prowadzenie spraw dotyczacych finansowania i wspéffinansowania inwestycji
miejskich oraz dofinansowania inicjatyw lokalnych;

ocenianie potrzeb rozwoju infrastrukitury techniczne] oraz koordynowanie jej
realizacji z og6lnym programem rozwoju miasta;

Zlecanie prac biurom projektowym | inwestorom zastepczym w zakresie
podejmowanych zadan inwestycyjnych miasta;

koordynowanie przygotowywania dokumentacji dotyczacych inwestycji wiasnych
miasta;

opracowanie projektow planéw finansowania remontu, utrzymania i ochrony drég
w ramach zadan wydziatu;

utrzymanie nawierzchni drég, chodnikéw, drogowych obiektow inzynierskich,
urzgdzen zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzen zwigzanych z drogg;
realizowanie zadann w zakresie inZynierii ruchu we wspoipracy z Wydziatem
Gospodarki Komunalnej i Transportu Publicznego;

przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie
innych zadan na rzecz obronnosci kraju;

przeprowadzanie we wspétpracy z Wydziatem Gospodarki Komunalnej i Transportu
Publicznego okresowych kontroli stanu drog i drogowych obiektow inzynierskich;
wykonywanie robdt interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajacych;
przeciwdzialanie niszczeniu drég przez ich uzytkownikéw oraz niekorzystnym
przeobrazeniom srodowiska moggcym powstaé lub powstajacym w nastepstwie
budowy lub utrzymania drég;

rozpatrywanie projektéw organizacji ruchu oraz wnioskéw dotyczgeych zmian
organizacji ruchu;

opracowywanie lub zlecanie do opracowania projektdw organizacji ruchu
uwzgledniajacych wnioski wynikajgce z przeprowadzonych analiz organizacji
i bezpieczenstwa ruchu oraz przekazywanie ich do realizacj;

zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektow;

opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlanych;

prowadzenie kontroli prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania znakow
drogowych, sygnalizacji $wietinej oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego
oraz ich zgodnosci z zatwierdzong organizacija ruchu;

wspdtpracowanie w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z innymi
organami zarzadzajgcymi ruchem, zarzgdami drog i kolei, policji oraz innymi
jednostkami;

wydawanie zezwolen i uzgodnien na wykorzystanie drég w sposéb szczegolny;
petnienie funkcji Oficera Rowerowego;

uczestniczenie wspdlnie z Wydziatem Gospodarki Komunalnej i Transportu
Publicznego w opiniowaniu projektow planow rozwoju sieci drogowej;




22) realizowanie wspoélnie z Woydziatem Gospodarki Komunalnej i Transportu
Publicznego zadan w zakresie sterowania i inzynierii ruchem;

23) wspoldziatanie z Wydziatem Strategii Miasta w zakresie pozyskiwania Zzrodet
finansowania zadan inwestycyjnych;

24) przekazywanie $rodkow trwatych uzyskanych w wyniku inwestycji do Wydziatu
Gospodarki Nieruchomosciami | Majatku;

25) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem spotecznych inicjatyw
lokalnych:;

26) wspolpracowanie z innymi jednostkami organizacyjnymi urzedu w zakresie
przygotowania i weryfikacji projektow strategii rozwojowych miasta oraz wieloletnich
programow inwestycyjnych;

27) wspdtdziatanie przy realizacji inwestycji miejskich prowadzonych przez miejskie
jednostki organizacyjne,;

28) uczestniczenie w dzialaniach planistyczno — analitycznych wraz z innymi
jednostkami organizacyjnymi urzedu,

29) wspoidziatanie z Biurem Konsultacji Spotecznych i Rewitalizacji w pracach
zwigzanych z procedura wyboru zadan do budzetu obywatelskiego;

30) przyimowanie i analizowanie zgtoszen indywidualnych mieszkancoéw miasta
w zakresie realizacji zadan inwestycyjnych.

15. Wydzial Komunikacji — WKM:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z zarejestrowania | wyrejestrowania pojazdow;,

2) dokonywanie czynno$ci prawnych wynikajgcych z zawiadomien o zbyciu pojazdu
i zmianie stanu faktycznego wymagajgcego zmiany danych zamieszczonych
w dokumentach pojazdu;

3) kierowanie pojazdéw na dodatkowe badania techniczne;

4) nadanie w drodze decyzji numeréw cech identyfikacyjnych i wykonania tabliczki
zastepczeyj;

5) wpisywanie do dowodu rejestracyjnego terminu nastgpnego badania technicznego
pojazdu;

6) =zatrzymywanie i zwracanie dokumentéw pojazdu przestanych przez uprawnione
organy;

7) dokonywanie udokumentowanych zastrzezen, zastawéw rejestrowych na pojazdach
i ich likwidacja;

8) generowanie w systemie feleinformatycznym profilu kandydata na kierowce
i udostepnianie jego stronie postepowania;

9) wprowadzanie danych do produkcji prawa jazdy na podstawie zwrotnie
przekazanych danych przez Wojewoédzki Oérodek Ruchu Drogowego i ich
przesytanie w drodze teletransmisji w celu wytworzenia dokumentu prawa jazdy;,

10) wydawanie polskich krajowych i miedzynarodowych uprawnien do kierowania;

11) prowadzenie wymiany krajowych praw jazdy wydanych za granicg na polskie
krajowe prawo jazdy,

12) sprawowanie nadzoru nad kierujgcymi pojazdami;

13) prowadzenie spraw i wydawanie decyzji dotyczacych skierowania, zatrzymywania
i cofania prawa jazdy, wynikajgcych z prawomocnych orzeczen sadow, informacii
i ustalen stanu faktycznego lub na podstawie zawiadomienia wlasciwych organow;

14) prowadzenie spraw dotyczacych kierowania Kierujgcych pojazdami na kontrolne
sprawdzenie kwalifikacji i kierowanie do poddania sie badaniom sprawno$ci
fizycznej, psychicznej oraz egzekwowanie wykonania w tym zakresie wnioskow
policji;

15) zwrot zatrzymanych i przywracanie cofnietych uprawnien do kierowania;

16) dokonywanie w prawie jazdy wpisu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacii
wstepnej lub szkolenia okresowego;

17) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej przedsigbiorcéw objetych z ustawy
nadzorem;

18) wydawanie zas$wiadczen potwierdzajgcych wpis przedsiebiorcy do rejestru
dziatalnoéci regulowanej, a takze decyzji zmieniajgcych w zakresie danych ujetych
w rejestrach;




19) wydawanie i cofanie uprawniet diagnosty;

20) kontrolowanie, prowadzenie nadzoru merytorycznego i formalnego nad jednostkami
przeprowadzajacymi badania techniczne pojazdow;

21) wydawanie i cofanie po$wiadczenia potwierdzajgcego spetnianie dodatkowych
wymagan przez o$rodki szkolenia kierowcow,

22) prowadzenie ewidenciji instruktoréw, wydawanie legitymadiji i jej przedtuzanie;

23) prowadzenie ewidencji wykladowcow, wydawanie zaswiadczen o wpisie do
ewidencji;

24) nadzorowanie merytoryczne w zakresie zgodno$ci prowadzonych szkolen osob
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania motorowerem lub pojazdem
silnikowym, kurs dla kandydatéw na instruktorow i kandydatéw na wyktadowcow
oraz dla instruktoréw i wyktadowcow;

25) przetwarzanie danych przekazywanych przez osrodki szkolenia kierowcow,
instruktorow i wykiadowcow oraz sporzadzanie analiz i zestawien;

26) kontrolowanie, prowadzenie nadzoru merytorycznego i formalnego nad oérodkami
szkolenia kierowcow i wydawanie zalecen pokontrolnych;

27) rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalnosci oérodka szkolenia kierowcow;

28) pobieranie i przekazywanie wiasciwemu organowi optaty ewidencyjnej;

29) prowadzenie wydziatowego archiwum pojazdéw i Kisrowcow,

30) prowadzenie korespondencji z wiasciwymi organami zagranicznymi w zakresie
dziatania wydziatu;

31) przyjmowanie elektronicznie i fizycznie wytworzonych dokumentéw komunikacyjnych;

32) zapewnienie bezpieczefistwa i prawidiowe] eksploatacji urzadzen infrastruktury
ADSxP;

33) przygotowywanie umdéw o Swiadczenie wustug w zakresie holowania
i przechowywania pojazdow;,

34) prowadzenie egzekucji obowiazku o charakterze niepienigznym w zakresie zadan
realizowanych przez wydziat z wytgczeniem egzekucji wykonania obowigzku
o charakterze niepienigznym polegajgcej na zwrocie pozwolenia czasowego i tablic
rejestracyjnych oraz zwrocie dokumentu prawo jazdy.

16. Wydzial Kultury i Sportu — WKS:

1) opracowywanie planu budzetu i sprawozdawczoéci w zakresie sportu oraz kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego;

2} koordynowanie zadan w zakresie tworzenia i realizacji polityki rozwojowej
w obszarach kultury, sportu i turystyki;

3) nadzorowanie i wspoipracowanie z instytucjami kultury;

4) prowadzenie rejestru miejskich instytucii kultury oraz ich ksigg rejestrowych;

5) wdrazanie rozwigzan systemowych dotyczacych funkcjonowania i organizacii
miejskich instytucji kultury;

6) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan publicznych,
dotyczgcych dziatalnoéci kulturalnej, sportowej i turystycznej;

7) prowadzenie kontroli w organizagjach pozarzadowych oraz innych podmiotach
uprawnionych do realizacji zleconych zadan publicznych;

8) prowadzenie spraw dotyczacych stypendidéw twérczych i artystycznych miasta oraz
nagrod kulturalnych Prezydenta Miasta;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z upamigtnianiem artystéw zastuzonych kulturze
Miasta Gorzowa WIkp. w ramach ,Polityki pamigci”;

10) prowadzenie spraw dotyczacych stypendidw sportowych dla zawodnikow i trenerow
oraz nagréd Prezydenta Miasta za zastugi dla lokalnego sportu i turystyki,

11) podejmowanie i koordynowanie dziatan oraz wspdtudzial przy realizacji przedsigwzieé
promujacych kulture, sport i turystyke;

12) prowadzenie ewidencji stowarzyszef kultury fizycznej oraz nadzér nad ich
dziatalnoscig; :

13)prowadzenie ewidencji i rejestracja uczniowskich klubow sportowych oraz
stowarzyszen nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarcze;;

14) prowadzenie ewidencji obiektow noclegowych innych niz hotelowe na terenie miasta;




15)wspoipracowanie z podmiotami publicznymi i prywatnymi oraz organizacjami
turystycznymi narzecz podniesienia atrakcyjnosci turystycznej miasta i rozwoju
turystyki;

16) prowadzenie postepowania w sprawach zwigzanych z wydawaniem decyzji
dotyczacych imprez masowych artystyczno-rozrywkowych i sportowych;

17)kontrolowanie zgodnosci przebiegu imprez masowych podwyzszonego ryzyka
z warunkami okre$lonymi w zezwoleniu na przeprowadzenie takiej imprezy;

18) prowadzenie spraw dotyczacych =zatwierdzania sprawozdan finansowych
miejskich instytucji kultury;

19)zbieranie | analiza danych dotyczacych stanu infrastruktury  miejskich
instytucji kultury oraz wspélpraca z innymi wydziatami przy tworzeniu zadan
inwestycyjnych;

20)zbieranie i analiza danych dotyczacych stanu bazy sportowe] (w tym obiektow
uzyczonych klubom sportowym) i turystycznej oraz wspdlpraca z innymi wydziatami
przy tworzeniu zadan inwestycyjnych;

21)opracowywanie rocznych i miesiecznych Kkalendarzy wydarzen kulturalnych,
sportowych i turystycznych;

22)wsparcie merytoryczne konsultacji spotecznych z zakresu kultury, sportu i turystyki:

23)wspotpracowanie z Komisjg Kultury, Sportu i Promocji przy radzie;

24)wspotpracowanie wydziatu z Radg Sportu przy prezydencie,

17. Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa — WSR:

1) sprawowanie kontroli przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony $rodowiska;

2) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia
przeciw przepisom o ochronie Srodowiska;

3) wspoldziatanie z administracjg rzadowa, jednostkami organizacyjnymi, organizacjami
spotecznymi oraz osobami fizycznymi w zakresie ochrony $rodowiska i rolnictwa;

4) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony $rodowiska;

5) prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych przyjmowanych wnioskéw
i rejestru wydawanych decyzji administracyjnych;

6) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie;

7) przyijmowanie i zatatwianie wnioskéw dotyczacych:

a) nieprawidtowosci w zagospodarowaniu odpadow,

b) zanieczyszczania powietrza atmosferycznego,

c) nieprawidtowosci gospodarki wodno-§ciekowej,

d) uciazliwosci hatasu,

e) ochrony zieleni;
8) przyjmowanie zgtoszen instalacji, z ktérych emisja nie wymaga zezwolenia;
9) udzielanie pozwolen:

a) zintegrowanych,

b) na wprowadzanie gazéw lub pytdw do powistrza,

¢) na wytwarzanie odpadéw;

10) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu;

11) wydawanie decyzji zobowigzujgcych do przediozenia przegladu ekologicznego;

12) nakfadanie na podmiot negatywnie oddziatywujgcy na Srodowisko obowiazku
ograniczenia tego oddziatywania lub przywrécenia srodowiska do stanu wiasciwego;

13) wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach;

14) przeprowadzanie strategicznych ocen oddziatywania na Srodowisko
dla przygotowywanych przez wydziat dokumentow;

15) prowadzenie spraw zwiazanych z planem gospodarki odpadami, programem ochrony
srodowiska, programem usuwania azbestu, programami ochrony powietrza, mapg
akustyczng i programem ochrony przed hatasem, planem gospodarki niskoemisyjnej
oraz planem adaptacji do zmian klimatu;

16) wydawanie zezwolen na;

a) przetwarzanie odpadow,

b} zbieranie odpadow,

c) transportowanie odpadow,

d) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,




e) prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat, grzebowisk i spalarni zwtok
zwierzecych i ich czesci;
17) wydawanie decyzji nakazujgcej posiadaczowi odpadbw usuniecie odpaddw z migjsc
hie przeznaczonych do sktadowania lub magazynowania;
18} wydawanie pozwolen wodno-prawnych, miedzy innymi na:
a) szczegdlne korzystanie z wod,
b) wykonywanie urzgdzen wodnych,
c) wprowadzanie Sciekéw do systemdw kanalizacyjnych;
19) prowadzenie spraw zwigzanych z wprowadzaniem form ochrony przyrody;
20) wydawanie zezwolen na usuniecie drzew i krzewow;,
21) wymierzanie kar pienieznych za usuwanie drzew i krzewdw bez wymaganego
zezwolenia oraz niszczehie zieleni;
22) prowadzenie rejestru zwierzat zgodnie z ustawg o ochronie przyrody;
23) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o lasach i ustawy Prawo fowieckie;
24) prowadzenie spraw zwigzanych z produkcjg roslinng i zwierzgca,
25) rejestracja sprzetu plywajacego stuzacego do potowu ryb i wydawanie zaswiadcze;
26) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy Prawo geologiczne i gornicze;
27) prowadzenie spraw zwiazanych z masowymi ruchami ziemi;
28) prowadzenie spraw zwigzanych z historycznymi zanieczyszczeniami ziem;
29) prowadzenie spraw z zakresu zapobiegania degradacji, rekultywacji
i zagospodarowania gruntdw rolnych;
30) prowadzenie spraw zwigzanych z edukacja ekologiczng i propagowaniem zagadnien
ochrony $rodowiska;
31) wystepowanie do Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
o dofinansowanie za pojazdy przekazane w poprzednim roku przedsiebiorcy
prowadzacemu stacje demontazu pojazdow.

18. Wydzial Organizacyjny — WOR:
1) upowszechnianie i wdrazanie w 2zycie nowoczesnych metod organizacji pracy
w urzedzie,
2) przygotowywanie projektéw regulaminéw oraz innych aktéw  prawnych
umozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie urzedu;
3) aktualizowanie i dokonywanie zmian w regulaminie organizacyjnym urzedu,
4) prowadzenie  zbioru  regulaminéw  wewnetrznych  wszystkich  jednostek
organizacyjnych urzedu;
5) koordynowanie przygotowania zbiorczego niezbednych informagcji i sprawozdan
dotyczacych urzedu;
B) organizowanie ocen okresowych pracownikéw urzedu oraz kKierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych urzedu;
7) prowadzenie zbiorczej ewidencji udzielonych przez prezydenta upowaznien
i pelnomocnictw;
8) prowadzenie ewidencji delegacii krajowych i zagranicznych;
9) prowadzenie Centralnego Rejestru Skarg i Wnioskow;,
10} prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych miasta; ‘
11) prowadzenie szkolenia | doskonalenia zawodowego pracownikow oraz praktyk
zawodowych ucznidw i studentow w urzedzie,
12) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pracownikom odznaczen,
13) prowadzenie reklamowania wobec pracownikéw urzedu od obowigzku czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;
14) prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg przygotowawczg pracownikéw urzedu
i kierownikow jednostek samorzadu terytorialnego;
15) przyjmowanie, publikowanie i przechowywanie oswiadczen o stanie majgtkowym;
16) przygotowanie analizy danych zawartych w oswiadczeniach o stanie majgtkowym;
17) koordynowanie spraw zwigzanych z obowiazkiem zgtaszania do Rejestru Korzysci;
18) prowadzenie obstugi organizacyjno-biurowej, zastepcoédw prezydenta, sekretarza
i skarbnika:




19) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji
publicznej;

20) koordynowanie dziatah podejmowanych w sprawach dotyczacych rozpatrywania
petycji w tym prowadzenie Centralnego Rejestru Petycji,

21) prowadzenie obstugi merytorycznej oraz organizacyjno-technicznej rady;

22) prowadzenie obstugi protokolarnej sesji rady, komisji, klubow radnych;

23) prowadzenie obstugi administracyjno-biurowej przewodniczgcego rady
i wiceprzewodniczgcych;

24) realizowanie spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczeri honorowych przez radg;

25) realizowanie zadanh w zakresie dostepu do informacji publicznej dotyczgce] pracy
rady, komisji i radnych;

26) prowadzenie spraw w zakresie planowania i wykonywania budzetu rady;

27) przygotowanie wyborow fawnikéw do sgdéw powszechnych;

28) wspodldziatanie w organizowaniu i przeprowadzaniu wyboréw samorzgdowych,
parlamentarnych, prezydenckich, referenddw;

29) koordynowanie zatatwiania skarg i wnioskow oraz petycji kierowanych do rady;

30) prowadzenie centralnej ewidencji uchwat rady;,

31) realizowanie zadan z zakresu wspotpracy miedzynarodowej rady;

32) projektowanie, wdrazanie i rozwdj systemu komunikacji wewnetrznej urzedu za
pomocyg dostepnych technologii.

19. Wydziat Podatkéw i Optat — WPO:

1) przygotowywanie projektow uchwat rady w sprawie wysoko$ci stawek podatkéw i opfat
lokalnych oraz inkasa;

2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach podatkéw i optat lokalnych;

3) opracowywanie prognozy dochodéw w zakresie podatkéw i optat lokalnych;

4) dokonywanie wymiaru podatkow;

5) badanie  prawidlowo$ci  oswiadczen, informacji i deklaracji  skladanych
przez podatnikow;,

8) prowadzenie postepowania w sprawach wnioskéw, odwofar i skarg dotyczacych
wymiaru podatkow i optat oraz przygotowywanie projektow decyzji w sprawie ulg,
umorzen, odroczen termindow platnosci, rozktadania na raty, rozpatrywanie spraw
w zakresie zwolnien z podatkow;

7) prowadzenie spraw dotyczgcych zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego; ‘

8) prowadzenie spraw w zakresie ulg w podatku od spadkow | darowizn, karty
podatkowej, podatku od czynnoéci cywilnoprawnych we wspéipracy z Urzedem
Skarbowym;

9) prowadzenie ewidenciji naleznosci z tytutu podatkéw i optaty targowey;

10) prowadzenie ewidencji i windykacji oplaty za zajecie pasa drogowego,

11) prowadzenie ewidencji naleznosci z tytutu optaty planistycznej;

12) wystawianie upomnien i tytutdw wykonawczych oraz prowadzenie ich ewidencii;

13) wystepowanie o ustanowienie hipoteki na nieruchomosciach za zalegtosci

w podatkach i wieczystym uzytkowaniu gruntu Skarbu Panstwa;
14) wystepowanie o ustanowienie zastawu skarbowego na ruchomosciach za zalegtosci
w podatkach,;

15) prowadzenie ewidencji nalezno$ci z tytulu dzierzaw, najmu i uzytkowania

wieczystego gruntéw komunalnych i Skarbu Panstwa oraz trwatego zarzadu,

16) prowadzenie ewidencji naleznosci z tytulu przeksztalcenia prawa uzytkowania

wieczystego w prawo wtasnosci gruntdw komunalnych i Skarbu Panstwa;

17) prowadzenie ewidencji i windykacji naleznosci z tytulu ratalnej oraz jednorazowej

splaty ceny nieruchomosci;

18) wystawianie wezwan do zaptaty i kierowanie spraw na droge postepowania

sadowedo;

19) prowadzenie ewidencji i windykacji naleznoéci z tytutu zwrotu poniesionych przez

miasto kosztdw zwigzanych z usuwaniem pojazddw;

20) prowadzenie ewidencji wptat z tytulu korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow

alkoholowych;




21)
22)

23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)
30)

prowadzenie spraw zwigzanych z optatg skarbowa,

rozliczanie deklaracyjne w zakresie podatku VAT - sporzadzanie zestawien
zbiorczych sum miesiecznych na podstawie informacji wynikajgcych z rejestrow
komorek organizacyjnych urzedu, jednostek budzetowych i zaktadéw budzetowych
miasia;

rozliczanie poborcéw — kontrola kwitariuszy prowadzonych przez poborcow
oraz dotyczacych ich dowodow wptat;

prowadzenie bezposredniej obstugi podatnikéw;

sporzgdzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan oraz bilansow sald;
przygotowywanie zgody na wykreslanie hipotek po splacie zabezpieczonych
naleznosci;

prowadzenie ewidencji i windykacji naleznoséci z tytulu mandatow karno-kredytowych
natozonych przez Straz Miejsks;

wydawanie zaswiadczen i informacji w zakresie okreélonym w ordynacji podatkowej
i KPA;

sporzadzanie sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej w zakresie podatkow;
wydawanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis w zakresie podatkéw.

20. Wydziatl Spraw Obywatelskich — WSO:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie ewidencji ludnosci pobytu statego | czasowego oraz rejestru
zamieszkania cudzoziemcow;
prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawach zameldowania
i wymeldowania z urzedu i ha wniosek;
zatatwianie spraw zwigzanych z nadawaniem numeru ewidencyjnego w ramach
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidenciji Ludnoéci;
prowadzenie spraw zwigzanych z wyborami: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
do Sejmu Rzeczypospolite] Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, do
organdw stanowigcych jednostek samorzadu terytorialnego oraz prezydenta miasta,
a takze referenddw lokalnych i ogdinopolskich:

a) prowadzenie rejestru i sporzadzanie spisdw wyborcow,

b) sporzadzanie aktéw pelnomocnictwa do gtosownia,

c) sporzadzanie pakietow wyborczych w gtosowaniu korespondencyjnym,

d) wydawanie zaswiadczen o prawie do gltosowania; '
wydawanie dokumentow stwierdzajgcych tozsamosc;
prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wydania i uniewaznienia
dokumentéw tozsamosci;
sporzgdzanie dla dyrektoréw szkot informacji dot. ewidenciji dzieci;
udostepnianie danych jednostkowych z rejestru mieszkaricow, rejestru zamieszkania
cudzoziemcow, rejestru PESEL oraz rejestru dowoddw osobistych;
przeprowadzanie rejestracji oséb podiegajacych kwalifikacji wojskowej;
uczestniczenie w przygotowywaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej;
wydawanie decyzji o uznaniu oséb podlegajacych kwalifikacji wojskowej, ktorym
doreczono karty powotania do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe] oraz Zoinierzom
odbywajgcym te siuzbe za posiadajgcych nawylgcznym utrzymaniu czionkow
rodziny;
wydawanie decyzji 0 koniecznoséci sprawowania przez zotnierza bezposredniej opieki
nad cztonkiem rodziny;
prowadzenie spraw oraz wydawanie decyzji o pokrywaniu naleznosci
mieszkaniowych zotnierzom oraz osobom podlegajgoym kwalifikacji wojskowe;
odbywajgcym stuzbe zastepcza i odbywajgcym zasadnicza sfuzbg w obronie
cywilnej;
prowadzenie spraw dotyczgcych refundacji utraconego wynagrodzenia za prace
w zwigzku z powotaniem zolnierza rezerwy na ¢wiczenia wojskowe oraz ustalanie
wysokoséci swiadczenia rekompensujgcego utracone wynagrodzenie;
doreczanie kart powotania do czynnej stuzby wojskowej, do odbycia cwiczen
wojskowych  przeprowadzanych w trybie natychmiastowego stawiennictwa
oraz do czynnej stuzby wojskowej, w razie ogtoszenia mobilizacji i wojny;




16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)

wykonywanie czynnosci zwiazanych =z powszechnym obowigzkiem obrony
oraz wspoldziatanie w tych sprawach z organami wojskowymi;

realizowanie $wiadczen na rzecz obrony;

przyjmowanie zawiadomien o odbyciu zgromadzen oraz wydawanie decyzji
zakazujacych zgromadzen,

kierowanie do pracy inwalidow wojennych i wojskowych;

wyrazanie zgody na rozwigzanie z inwalida wojennym lub wojskowym stosunku pracy
przez zaktad pracy,

prowadzenie ewidencji stowarzyszen i fundacji oraz spraw z nimi zwigzanych;
prowadzenie spraw repatriacyjnych;,

prowadzenie spraw spisowych statystyki panstwowe] zleconej miastu.

21. Wydzial Spraw Spotecznych - WSS:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

realizowanie polityki mieszkaniowej oraz prowadzenie spraw wynikajacych z funkcji
nadzorczej miasta nad Zakladem Gospodarki Mieszkaniowej w zakresie polityki
mieszkaniowej i przydziatu mieszkan,

analizowanie | ocenianie potrzeb mieszkaniowych oraz mozliwosci ich
zaspokajania;

wydawanie skierowan do zawierania uméw najmu lokali mieszkalnych, socjalnych
i zamiennych;

przygotowywanie i realizacja list przydziatu lokali socjalnych i mieszkan na czas
nieoznaczony oraz wskazywanie lokali mieszkalnych przeznaczonych do remontu
wykonywanego we wiasnym zakresie,

prowadzenie czynnoéci w zakresie przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie
ze Srodkdéw zewnetrznych, dotyczacych realizacji zadan z zakresu polityki
spolecznej | mieszkaniowe];

prowadzenie dziatah zwigzanych z realizacjg projektow dofinansowanych ze
srodkéw zewnetrznych,  dotyczacych zadan z zakresu polityki spotecznej
i mieszkaniowej;

wskazywanie lokali zamiennych w przypadku: przeznaczenia budynku
mieszkalnego do rozbidrki, zlego stanu technicznego budynku, przeznaczenia
budynku do zbycia w drodze przetargu lub z uwagi na planowane inwestycje
miejskie, kiesk zywiotowych w wyniku ktérych pozbawionym mieszkan przystuguje
prawo do takiego lokalu;

realizowanie wyrokdéw sgdowych orzekajacych eksmisje z nadaniem uprawnienia
do lokalu socjalnego;

przeprowadzanie wizji lokalnych Iokali zwalnianych przez dotychczasowych
najemcéw przed ich zasiedleniem z wylgczeniem lokali wskazywanych
i zwalnianych w ramach kompetencji Biura Zamiany Mieszkan;:

10) przeznaczanie pomieszczen niemieszkalnych usytuowanych w budynkach 100%

 wiasnosci gminy stuzgcych mieszkancom do uzytku wspoélnego do nadbudowy,

rozbudowy i przebudowy, adaptacji w celu utworzenia bgdZz powiekszenia lokali
mieszkalnych oraz przylaczenia zwalnianych czeéci lokali;

11) wydawanie zgody najemcom na okresowe oddanie lokalu Iub jego czesci

do bezptatnego uzytkowania osobie trzeciej;

12) regulowanie stanu prawnego mieszkan po zgonie lub opuszczeniu lokalu przez

najemce;

13) przediuzanie umow najmu lokali socjalnych;
14) dokonywanie zmiany statusu lokalu socjalnego na lokal mieszkalny na czas

niecznaczony;

15) przywracanie tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego;
16) dokonywanie zamiany mieszkan z urzgdu;
17) reprezentowanie miasta, wystepujgcego w charakterze interwenienta ubocznego po

stronie powodowej w postepowaniach o eksmisjg;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami z tytutu niedostarczenia lokali

socjalnych;

19) wspolpracowanie z Gorzowskim Towarzystwem Budownictwa Spolecznego

zgodnie z zawartg umowa z dnia 30 czerwca 2015 roku celem zapewnienia




20)
21)
22)

23)

24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)
34)

35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)

42)

43)

44)

mieszkan osobom z budynkow i lokali mieszkalnych komunalnych przeznaczonych
do rozbidrki, remontdw w zwigzku z planowanymi inwestycjami na terenie Gorzowa
Wikp. lub na cele publiczne oraz umieszczonych na listach przydziatu;
prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem miejskiego i ogédinopolskiego
Programu ,Karta Duzej Rodziny”;
opracowywanie planow finansowych oraz sporzadzanie sprawozdain z wykonania
budzetu wydziatu oraz jednostek podlegtych;

koordynowanie prac i wydatkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych;
prowadzenie spraw z zakresu opieki nad osobami nietrzezwymi w tym prowadzenie
spraw zwigzanych z ewidencjg i windykacjg naleznosci za pobyt oséb w
zlikwidowanej lzbie WytrzeZwieri oraz Ambulatorium Kontrolowanego Trzezwienia,
wspieranie dziatan na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

wspieranie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych m.in. Srodowiskowe Domy
Samopomocy oraz Warsztaty Terapii Zajeciowe;;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem kary ograniczenia wolno$ci przez
skazanych, organizowaniem prac spotecznie uzytecznych oraz robot publicznych
na terenie Gorzowa WIkp.;
wspolpracowanie z Powiatowym Urzedem Pracy oraz innymi jednostkami
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu;
prowadzenie kontroli w organizacjach pozarzadowych oraz w innych podmiotach
uprawnionych do realizacji zleconych zadarh publicznych oraz analizowanie
sprawozdan w tym zakresie;
prowadzenie spraw zwigzanych z  organizowaniem transportu  osob
niepelnosprawnych;
opracowywanie programow oraz projektow uchwal miejskiego programu
przeciwdziatania narkomanii, miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych, programu promocji zdrowia mieszkancow Gorzowa
Wikp., programu ochrony zdrowia psychicznego dla miasta Gorzowa Wikp.,
koordynowanie oraz sporzadzenie sprawozdan z ich realizacji;
organizowanie otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych
z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i profilaktyki zdrowia, prowadzenia
placéwek wsparcia dziennego oraz z zakresu pomocy spotecznej;
wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz wydziatami
urzedu w zakresie zadan realizowanych przez wydziat,
wydawanie zezwolen na prowadzenie placowek wsparcia dziennego;
prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem prezydenta nad placowkami
sprawujgcymi opieke nad dzieé¢mi w wieku do lat 3,

przygotowywanie informacji dotyczacych analizy stanu zdrowia oraz dostgpnosci
do ustug medycznych mieszkancéw Gorzowa WIkp.;
sporzgdzanie sprawozdan z realizacji ogdlnopolskich i wojewddzkich programéw
zdrowia;
prowadzenie dziatah w zakresie aktywizacji oraz zapewnienia opieki
instytucjonalnej csobom starszym;
opracowywanie planu przygotowan podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne
panstwa, planu organizacji i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych;
sporzadzanie bilansu personelu medycznego;
ustalanie czasu pracy aptek ogdlnodostepnych dziatajgcych na terenie miasta,
prowadzenie spraw dotyczacych wystapienia epidemii, zgodnie z dyspozycjami
Wojewody Lubuskiego;
koordynowanie prac nad opracowywaniem Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spofecznych, prowadzenie spraw z hig zwigzanych oraz przygotowywanie
sprawozdan z realizacji;
wspodlpracowanie z Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie majgce na celu
wspdlng realizacje zadan;

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja podatkéw od towardw i ustug,




45) prowadzenie ‘spraw zwigzanych z ewidencjg pozostalych srodkéw trwatych
bedgcych majgtkiem miasta przekazanym do uzytkowania innym podmiotom;

46) udziat w charakierze czionka w pracy Rady Terenowej do Spraw Spotecznej
Readaptacji i Pomocy Skazanym przy Sadzie Okregowym w Gorzowie Wikp.;

47) sprawowanie kontroli nad organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej;

48) prowadzenie zadan zwigzanych z nieodptatng pomocy prawng oraz edukacjg
prawng;

49) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Gorzowskie] Rady Senioréw
oraz innych rad powolywanych w zakresie dziatan prowadzonych przez wydziat,

50) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Programu ,Karta Seniora”;

51) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem przetargdw na licytacje stawek
czynszéw lokali powyzej 80 m?,

52) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem merytorycznym nad podlegtymi
jednostkami;

53) nadzorowanie prac nad konstruowaniem, opracowywaniem oraz realizacjg
programu wspotpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
oraz sporzgdzanie sprawozdan z ich realizacji;

54) wspieranie merytoryczne i aktywizacja organizacji pozarzadowych;

55) prowadzenie obstugi administracyjnej i uczestniczenie w posiedzeniach
Gorzowskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

22. Wydziat Obstugi Inwestora i Biznesu — WOB:

1) opracowanie irealizacja strategii promowania miasta w zakresie gospodarki,
pozyskiwania i obstugi inwestorow; ‘

2} inicjowanie i koordynowanie gospodarczych dziatarh promocyjno-informacyjnych
w zakresie wydziatu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania inwestoréw oraz ich obstuga;

4) przygotowanie i dystrybucja gospodarczych i inwestycyjnych wydawnictw
promocyjnych, prezentacji multimedialinych;

5) uczestniczenie w  imprezach  gospodarczo-inwestycyjnych o charakterze
wystawienniczym i targowym oraz organizacja misji gospodarczych;

B) wspolpracowanie z mediami celem gospodarcze] promocji miasta;

7) wspdtdziatanie w zakresie pozyskiwania i obstugi inwestorow z jednostkami urzedu;

8) wspdldziatanie w zakresie pozyskiwania i obstugi inwestoréw z podmiotami
zewnetrznymi dziatajacymi w miescie;

9) wspbldziatanie w zakresie pozyskiwania i obshugi inwestora z podmiotami
ponadlokalnymi oraz przedstawicielstwami podmiotow zewnetrznych, jak izby
handlowe, konsulaty, ambasady itp.;

10) podejmowanie dziatan w celu aktywizacji gospodarczej miasta;

11) systematyczne gromadzenie i upowszechnianie informacji ¢ miescie, przydatnych
przy podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w miescie;

12) opracowanie | popularyzowanie informacji o mozliwosciach i warunkach
inwestowania w miescie;

13) koordynowanie wspdipracy pomiedzy lokalnymi przedsiebiorcami a instytucjami
edukacyjnymi;

14) inicjowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie konkurencyjnosci miasta;

15) koordynowanie dziatah miasta zwigzanych ze szKolnictwem wyzszym,

16) prowadzenie rejestrow spodtek i fundacji z udziatem miasta;

17) prowadzenie wykazu cztonkdw zarzaddw spdtek i fundacji oraz rad nadzorczych;

18) analizowanie sprawozdan finansowych spétek | fundagcji z udziatem miasta oraz
sktadanie prezydentowi okresowych informacji z ich dziatalnosci;

19) wspotpracowanie ze spélkami i fundacjami z udziatem miasta prowadzacymi
dziatalno$¢ na mieniu komunalnym, w tym m. in. nadzér nad gospodarkg
powierzonym mieniem komunalnym;

20) przygotowywanie i wdrazanie koncepcji oraz szczegotowych planéw restrukturyzacji
i przeksztalcen jednostek organizacyjnych miasta w spoiki oraz fundacji i spélek
prawa handlowego, w ktdérych miasto posiada udziaty lub akcje, a takze
monitorowanie skutecznosci przyjetych rozwigzan;




21) analizowanie efektywnoéci dziatania przeksztatconych w spotki  jednostek
organizacyjnych oraz fundacji i spdtek prawa handlowego, w ktérych miasto
posiada udziaty lub akgje;

22) realizowanie spraw wynikajgcych z przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej;

23) prowadzenie obstugi aplikacji Centrainej Ewidencji i Informacji o Dziatainosci
Gospodarczej;

24) prowadzenie obsiugi rejestréw archiwalnych dotyczacych Ewidencji Dziatainosci
Gospodarczej;

25) zatatwianie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwoleh na terenie miasta
na sprzedaz napojow alkoholowych w sieci detalicznej i gastronomicznej;

26) dziatanie na rzecz rozwoju partnerstwa oraz umacnianie wigzi z lokalnymi mikro,

~ malymi i $rednimi przedsiebiorcami,

27) wspieranie przedsigbiorcow w relacjach z krajowymi i zagranicznymi organami
wiadzy publicznej, organizacjami i instytucjami wsparcia biznesu;

28) dbanie o poprawe jakosci ustug i programéw $wiadczonych przez administracie
samorzadowg na terenie miasta oraz o tworzenie przyjaznego srodowiska dla
przedsiebiorcoéw w tym o:

a) gromadzenie, aktualizowanie i udzielanie informacji na temat prawnych
i ekonomicznych aspektéw zakiadania oraz prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej,

b) wspieranie  przedsiebiorcow ~w  zakresie  wypetniania  procedur
administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze],

c) wsparcie przedprocesowe przedsigbiorstw w rozwigzywaniu problemow
z zakresu prawa podatkowego | gospodarczego;

29) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami, organizacjami pracodawcow, izbami
gospodarczymi, ruchami obywatelskimi, innymi dobrowolnymi zrzeszeniami
i fundacjami dziatajgcymi na rzecz przedsiebiorcéw w celu okreslenia warunkow
i mozliwosci rozwoju gospodarczego miasta,

30} przedstawianie wtasciwym organom wtadzy publiczne], organizacjom i instytucjom
ocen | wnioskéw zmierzajgcych do zapewnienia skutecznego wsparcia
przedsigbiorcéw, ochrony ich praw oraz usprawnienia trybu zatatwiania spraw
w tym zakresie;

31) wystepowanie do wiasciwych organéw z wnioskami o podjgcie inicjatywy
ustawodawcze] badz o wydanie lub zmiang innych aktéw prawnych.

23. Wydziat Urbanistyki i Architektury — WUA:

1) sporzadzanie studium uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
miasta wraz z przeprowadzaniem procedury uchwalenia;

2) sporzadzanie miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego wraz
z przeprowadzaniem procedury uchwalenia;

3) ustalanie zasad | warunkéw sytuowania obiektéw matej architektury, tablic i urzadzen
reklamowych oraz ogrodzen wraz z przeprowadzeniem procedury uchwalenia;

4) prowadzenie analiz i studidw oraz sporzadzanie koncepcji i prezentacji z zakresu
zagospodarowania przestrzennego w obszarze Miasta,

5) przygotowywanie projektow umoéw na zlecenie dot. sporzadzania opracowan
zwigzanych z procesem planowania przestrzennego, prowadzenie procedury,
wspblpraca z wykonawcg i odbidr zleconych zadan oraz rejestracja umow
zawieranych w trybie poza ustawa o zamoéwieniach publicznych;

8) prowadzenie rejestru miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego
miasta, gromadzenie materiatléw zwigzanych z tymi planami oraz przechowywanie
oryginatow miejscowych planéw, réwniez uchylonych i nisobowigzujgcych;

7) prowadzenie rejestru wnioskéw o sporzadzenie plandw lub ich zmian;

8) sporzadzenie projektu uchwaty w sprawie aktualnosci studium i planéw co najmniej
raz w kadencji rady;

9) opracowanie wieloletniego programu sporzgdzania planéw miejscowych;

10) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii do projektu planu wojewodztwa;




11) opiniowanie opracowan | propozycji rozwigzan przestrzennych zwigzanych
z zagospodarowaniem terenéw w granicach miasta oraz wnioskow w sprawie
toczacych sie postepowan administracyjnych;

12) udzielanie zainteresowanym informacji dotyczgcych ustalen miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego 1 studium  uwarunkowah | kierunkow
zagospodarowania przestrzennego,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem Miejskiej Komisji Urbanistyczno —
Architektonicznej oraz jej obstuga administracyjna,;

14) wnioskowanie o rozwigzanie w drodze konkursu wazniejszych, bagdz bardziej
ztozonych zadan przestrzennych oraz przekazywanie materiatow do tych konkursow;

15) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w obszarach pozbawionych planow
miejscowych oraz innych decyzji administracyjnych wynikajgcych z ustawy
0 planowaniu | zagospodarowaniu przestrzennym w tym: stwierdzanie wygasniecia
decyzji o warunkach zabudowy, przenoszenie decyzji o warunkach zabudowy na
rzecz innej osoby, decyzji nakazujgcych wstrzymanie uzytkowania terenu albo
przywrbcenie poprzedniego sposobu zagospodarowania;

16) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego wraz z rejestrem graficznym;

17) sporzgdzanie wypisdw | wyrysdw 2z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego i ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta;

18) sporzgdzanie opinii w zakresie zagospodarowania przestrzennego. w sprawach
ustalania warunkdw zabudowy na terenach graniczgcych z miastem, w odniesieniu
do przedsiewzie¢ zlokalizowanych w obszarze kilku gmin, opini w sprawach
projektow robot geologicznych, moZliwosci prowadzenia obrotu hurtowego napojami
alkoholowymi, w sprawach mozliwosci zagospodarowania terendw stanowiacych
wiasnos¢ miasta;

19) opiniowanie wstepnych projektéw podziatu nieruchomosci;

20) opiniowanie pod wzgledem plastycznym reklam i informacji wizualnej w przestrzeni
publicznej oraz projekiéw zagospodarowania tej przestrzeni w tym wyposazenia
w elementy matej architektury, obiekty drobnego handlu, ustug, matej gastronomii
oraz pomniki;

21) prowadzenie postepowan i wydawanie pozwolen na budowe i rozbiorke;

22) udzielanie lub odmawianie zgody na odstepstwa od przepiséw budowlanych;

23) przenoszenie pozwolenia na budowe na rzecz innego inwestora;

24) prowadzenie rejestru wnioskow i decyzji o pozwoleniu na budowe oraz rejestru
zgloszen budowy, przechowywanie dokumentow objetych pozwoleniem na budowe;

25) stwierdzanie wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe;

26) przyjmowanie zgtoszen z zakresu administracji architekioniczno — budowlanej oraz
w razie koniecznosci nakiadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe lub
rozbibrke,

27)rozstrzyganie w drodze decyzji o wejéciu na teren sasiednich nieruchomoéci, do
budynku lub lokalu w celu wykonania robét budowlanych;

28) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji
drogowej (ZRID);

29) wydawanie zaswiadczen dotyczacych samodzielnoéci lokali;

30)wydawanie pozwolen w formie decyzji na prowadzenie dziatan przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkdw | sprawowanie nadzoru nad ich wykonaniem
w zakresie okreslonym przepisami ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad
zabytkami i porozumieniem w sprawie powierzenia miastu Gorzdéw Wikp. niektorych
kompetencji Lubuskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdw;,

31)wydawanie zezwolenn na usuniecie drzew lub krzewdw z terenu nieruchomosci
wpisanej do rejestru zabytkdw, pobieranie oplaty z tego tytutu;

32) uzgadnianie, na podstawie ustawy o ochronie zabytkéw | opiece nad zabytkami
decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego;




33) realizowanie zadar okreslonych w przepisach ustawy prawo budowlane w stosunku
do obiektéw budowlanych oraz obszaréw nie wpisanych do rejestru zabytkow,
a ujetych w gminnej ewidencji zabytkow;

34) opiniowanie w odniesieniu do débr kultury przedsiewzie¢ dotyczacych przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych, linii kolejowych, lotnisk uzytku
publicznego lokalizowanych na podstawie spec ustaw;,

35) kierowanie odpowiednio do policji, prokuratury lub sadu zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw
dotyczacych zabytkow;

36) przyjmowanie od wiasciciela lub posiadacza zabytku wpisanego do rejestru lub
zabytku znajdujacego sie w gminnej ewidencji zabytkéw zawiadomien o
uszkodzeniu, zniszczeniu, zaginigciu lub kradziezy zabytku, zagrozeniu dla zabytku,
zmianie miejsca przechowania zabytku ruchomego, zmianach dotyczacych stanu
prawnego zabytku;

37) wydawanie zaswiadczen o uzytkowaniu zabytkéw zgodnie z zasadami opieki nad
zabytkami;

38)wszczynanie | prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w administracji w celu
ochrony i zabezpieczenia zabytkow;

39) prowadzenie dla kazdego zabytku zbioru dokumentow zawierajgcych: kartg
ewidencyjna, dokumentacje prawna, konserwatorska, historyczng, ikonograficzng
i inwentaryzacyjna;

40)wydawanie zalecen konserwatorskich okreslajacych sposéb korzystania z zabytkuy,
jego zabezpieczenie, wykonywania prac konserwatorskich, zakres dopuszczalnych
zmian, ktére mogg by¢ wprowadzone w zabytku;

41) organizowanie i prowadzenie kontroli w zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad
zabytkami, wydawanie zalecen pokontrolnych, decyzji nakazujgcych wraz z kontrolg
ich wykonania;

42) realizowanie zadan polegajacych na przyznawaniu dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow;
43) opracowanie planu ochrony zabytkéw i prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong

zabytkéw na wypadek sytuacji kryzysowych lub konfliktéw zbrojnych.

24. Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego — WZK:

1) koordynowanie prac zwigzanych z organizacjg systemu zarzgdzania kryzysowego;

2) ustalanie procedur reagowania kryzysowego;

3) kierowanie oraz koordynowanie przygotowar | realizacji przedsigwzieé obrony
cywilnej na terenie odpowiedzialnosai;

4) opracowywanie i realizowanie miejskiego planu obrony cywilnej;

5) sprawowanie nadzoru nad opracowaniem i modernizacjg, planéw obrony cywilnej,
instytucji i podmiotdéw gospodarczych na terenie miasta,

6) organizowanie szkolen i ¢wiczel w zakresie obronnoéci i obrony cywilnej oraz
sprawowanie nadzoru nad déwiczeniami i szkoleniami prowadzonymi przez
instytucje i podmioty gospodarcze miasta;

7) prowadzenie dziatalno$ci promujacej oraz upowszechnianie humanitarnych idei
obrony cywilnej;

8) dokonywanie analiz i ocen bezpieczenstwa miasta;

9) wspdipracowanie z wrasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,

10) organizowanie systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci;

11) organizowanie systemu fgcznosci dla potrzeb prezydenta w sytuacjach
kryzysowych;

12) koordynowanie zadan obrony cywilnej, realizowanych przez instytucje i podmioty
gospodarcze;

13) zapewnienie wspoldziatania jednostek organizacyjnych miasta, instytucji
i podmiotow gospodarczych w zakresie zapobiegania zagrozeniom;

14) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad przygotowaniem do dziatania jednostek
organizacyjnych obrony cywilnej;

15) planowanie, organizacija i przygotowanie ewakuacji (przyjecia) ludnosci;




16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)

37)

38)

39)
40)
41)

42)

43)

44)

planowanie $rodkow transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej, medyczne] dla ewakuowanej ludnosci;

okreslenie zasad i zakresu wspdipracy przygranicznej w dziedzinie ochrony
ludnosci;

prowadzenie spraw z zakresu obronnosci zwigzanych z planowaniem obronnym,
gotowoscia obronna, programowaniem mobilizacji gospodarki i ochrong obiektow;
wspdlpracowanie w realizacji alarmowego systemu uzupetiania sit zbrojnych;
wspoldziatanie z Komendg Miejskg Panstwowej Strazy Pozarne] w zakresie
ustalania struktur oraz przygotowania stuzb dla potrzeb obrony cywilnej;
wspoldziatanie z Komenda Miejska Policji w zakresie zabezpieczenia rejonow
i mienia w czasie powstania nadzwyczajnych zagrozen;,

planowanie i nadzorowanie realizacji szkolenia i éwiczen z kadrg kierownicza
urzedu, przedsiebiorstw, zaktaddw i instytucji oraz formacji obrony cywilnej;
prowadzenie ewidencji oraz przydziat sprzetu obrony cywilnej do poszczegolnych
formacji obrony cywilnej i zalktadéw pracy zgodnie z tabelg naleznosci;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym utrzymaniem i konserwacja sprzetu obrony
cywilnej w instytucjach i zaktadach pracy miasta;

zbieranie propozycji na potrzeby obrony cywilnej z zakladéw pracy, odnosnie
Swiadczen osobistych i rzeczowych;

przygotowanie zestawien zbiorczych do Wydziatu Spraw Obywatelskich;
prowadzenie obstugi biurowo-administracyjnej komisji bezpieczenstwa i porzadku;
sprawowanie nadzoru nad planowaniem i zapewnieniem ochrony ujg¢ i urzadzen
wodnych na wypadek zagrozenia;

sprawowanie nadzoru nad planowaniem i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr
kultury;

opiniowanie projektéw aktéw prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej
majgcych wplyw na realizacje zadar obrony cywilnej;

opiniowanie wnioskow w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej, w ktdrych jest
odbywana zasadnicza stuzba w obronie cywilnej;

ustalanie wykazu podmiotdw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie miasta,
przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie
obrony cywilne;j;

prowadzenie spraw zwigzanych z Ochotniczg Strazg Pozarng;

organizowanie ochrony informagji niejawnych, wspétdziatanie z innymi wydziatami
w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

prowadzenie kancelarii materiatéw niejawnych jako wyodrgbnionej komorki
organizacyjnej w zakresie ochrony informacji nigjawnych;

roczne | okresowe Kkontrolowanie ewidencji, materialdw i obiegu dokumentow
niejawnych;

sprawowanie nadzoru nad ewidencjonowaniem, przechowywaniem,
przetwarzaniem | udostepnianiem danych uzyskiwanych w zwigzku z powadzonym
postepowaniem sprawdzajgcym;

udzielanie doraznej pomocy w zakresie klasyfikowania informacji niejawnych
oraz stosowania wlasciwych klauzul tajnosci, a takze procedur ich zmiany
i Znoszenia;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

prowadzenie kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacii;

prowadzenie szkolei w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony
danych osobowych; _

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w systemach oraz sieciach
teleinformatycznych i opracowywanie, uaktualnienie dokumentacji bezpieczenstwa
systemu teleinformatycznego;

opracowanie szczegStowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”;

zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane
s3 informacje niejawne;




45) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka;

46) opracowanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji prezydenta, planu ochrony
informacji w urzedzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowanie jego realizacii

47) zastosowanie érodkdéw bezpieczenstwa fizycznego, odpowiedniego do poziomu
zagrozen, w celu uniemozliwienia osobom nieuprawnionym dostepu do informacji
niejawnych;

48) uniemozliwienie dostepu do dokumentéw o wyzszej klauzuli tajnoéci osobom
nieposiadajgcym stosownych uprawnien; ‘

49) przyjmowanie, przekazywanie, przechowywanie | archiwizowanie materialow
niejawnych;

50) stosowanie urzgdzen stuzgcych ochronie informagciji nigjawnych, ktérym przyznano
certyfikaty;

51) opracowanie sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli
Lpoufne” w urzedzie;

52) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych;

53) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych w urzedzie albo wykonujacych
czynnosci  zlecone, kidre posiadaja uprawnienia do dostgpu do informacgii
niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub je cofnieto; '

54) prowadzenie dokumentacji opisujacej sposéb przetwarzania danych osobowych
oraz ewidencje oséb dopuszczonych do ich przetwarzania,

55) nadzorowanie zgtaszania zbioréw danych do rejestracji Generalnemu Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych;

56) badanie naruszet systemow zabezpieczen danych osobowych;

57) opracowanie i aktualizowanie Planu dystrybucji preparatow jodowych;

58) akceptowanie w imieniu Prezydenta Miasta wnioskdéw kierowanych do Prezesa
Urzedu Lotnictwa Cywilnego o udzielenie zgody na wykonywanie lotéw (przelotow)
statkébw powietrznych nad Miastem Gorzéw Wikp. (strefa ograniczen R
w przestrzeni powietrznej).

25. Wydzial Administracyjny — WAD:

1) koordynowanie dziatarh w Sali Obstugi Klienta;

2) prowadzenie kancelarii urzedu;

3) prowadzenie obstugi klientéw w zakresie kompleksowej informacji urzgdowej przez
kancelarie;

4) prowadzenie rejestrow | ekspozycja ogloszen wiasnych i wptywajgcych do urzedy;

5) zapewnienie funkcjonowania i ciagtoci obstugi systemu kolejkowego QMS;

6) obstugiwanie korespondencji wychodzacej w systemie Elektroniczny nadawca;

7) prowadzenie powielarni w zakresie skladu komputerowego, druku i powielania na
potrzeby urzedu;

8) obstugiwanie centrali telefonicznej;

9) zapewnienie obstugi teleinformatycznej urzgdu;

10) wdrozenie, nadzdr i administrowanie we wspdtpracy z Wydziatem Zarzgdzania
Systemami Informatycznymi elektronicznym systemem obiegu dokumentow
w urzedzie;

11} prowadzenie prenumeraty wydawnictw, czasopism i dziennikéw promulgacyjnych
oraz prowadzenie biblioteki urzedu;

12) prowadzenie urzedowego rejestru pieczeci, zaopatrywanie urzedu w pieczecie oraz
kasowanie zbednych egzemplarzy,

13) prowadzenie spraw zwigzanych 2z administrowaniem budynkami urzedu,
gospodarka lokalami biurowymi, w tym inwestycje, remonty, konserwacje itp.;

14) zatatwianie spraw z zakresu zaopatrzenia materialowego i technicznego na cele
administracyjne, zakup mebli i sprzetu biurowego, prowadzenie dokumentacii
inwentarzowej, konserwacja sprzetu ruchomego;




15) zapewnienie ochrony cbiektdw i mienia urzedu,

16) utrzymanie czystosci, estetyki, zabezpieczenie obiektdw urzedu, a takze terenu
wokét nich;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem wtasnym i transportem obcym
wykorzystywanym na cele urzedu;

18) przygotowywanie sal urzedu do odbycia sesji rady, posiedzef komisji rady, narad,
szkolen, spotkan;

19) prowadzenie magazynu i gospodarki materiatami biurowymi;

20) wyposazenie materiatowo-techniczne lokali wyborczych w miescie;

21) wykonywanie w zleconym zakresie prac zwigzanych z wyborami powszechnymi,
referendum, konsultacjami spotecznymi oraz spisem powszechnym;

22) koordynowanie zadan urzedu zwigzanych z zamowieniami na dostawy, ustugi
i roboty budowlane, dla kiérych zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
zamowieh publicznych;

23) koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych urzedu w zakresie prawidtowosci
postepowania w sprawach zamoéwien publicznych, dla ktérych zastosowanie majg
przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych;

24) zatwierdzanie Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia sporzgdzonych przez
jednostke organizacyjna inicjujaca udzielenie zamowienia publicznego;

25) wykonanie czynnosci niezbednych do wszczecia, prowadzenia oraz zakonczenia
postepowan o zamowienie publiczne, dla ktérych zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz uczestniczenie w pracach komisji
przetargowych;

26) prowadzenie procedury zwigzanej z wnoszonymi srodkami ochrony prawnej;

27) prowadzenie spraw zwigzanych z reprezentowaniem miasta przed Krajowa Izba
Odwotaweza;

28) prowadzenie rejestru zamoéwienn publicznych, dla ktérych zastosowanie majg
przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych;

29} udzielanie informacji, wyjasnien, porad oraz organizowanie szkoleh wewnetrznych
w zakresie zamoéwien publicznych;

30) koordynowanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami urzedu;

31) prowadzenie spraw zwigzanych =z funkcjonowaniem Osrodka Wcezasow
Pracowniczych w Dziwnowie;

32) prowadzenie obsfugi zadan z zakresu zaktadowej dziatalnosci socjalnej;

33) prowadzenie archiwum zaktadowego;

34) realizowanie programu ochrony przeciwpozarowej w urzedzie;

35) utrzymywanie gotowosci do przemieszczania miejsca pracy prezydenta wraz
z niezbedna obstuga zgodnie =z opracowanymi dokumentami obronnymi
i zarzgdzania kryzysowego,

36) wspdidziatanie z Wydzialem Audytu Wewnetrznego, Kontroli i Analiz, Wydzialem
Zarzadzania Systemami Informatycznymi oraz Pefhomocnikiem ds. Ochrony
Informacji Nigjawnych nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej;

37) sprawowanie nadzoru | wdrazanie zmian w instrukcji kancelaryjnej [ jednolitym
rzeczowym wykazie akt.

26, Wydzial Strategii Miasta — WSNM:

1) inicjowanie, opracowywanie kierunkéw strategii rozwoju miasta oraz jegj
monitorowanie;

2) sporzgdzanie opracowan dotyczacych rozwoju miasta | wyrazanie opinii
w sprawach wptywajgcych na rozwdj miasta;

3) reprezentowanie urzedu w gremiach dotyczgcych rozwoju miasta i wojewodztwa;

4} reprezentowanie urzedu w pracach nad sporzadzeniem i oceng realizacji strategii
rozwoju szczebla Krajowego, ponadregionalnego i regionalnego,




5) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem sprawnego funkcjonowania
Aglomeracji Gorzowskiej, w tym organizacja spotkath cztonkow Aglomeracji oraz
monitorowanie realizacji zapiséw porozumienia,

8) prowadzenie obstugi zadan zwigzanych z regulowaniem skiadek w organizacjach
grupujgcych samorzady terytorialne, w tym szczegdinie w Zrzeszeniu Gmin
Wojewodztwa Lubuskiego, Zwiazku Miast Polskich, Stowarzyszeniu Gmin Polskich
Euroregionu Pro Europa Viadrina oraz Zwigzku Celowym Gmin MG-6;

7) organizowanie dziatar oraz wspdlpraca z partnerami zewngtrznymi na rzecz rozwojll
spoteczno - gospodarczego miasta, w szczegoinosci w zakresie dziatan na rzecz
poprawy dostepnosci komunikacyjnej miasta;

8) inicjowanie, udziat i koordynacja programéw wspoipracy miedzynarodowej
zwigzanych  z rozwojem miasta;

9) wspoldziatanie w przeprowadzaniu konsultacji spotecznych w zakresie rozwoju;

10) koordynowanie prac jednostek organizacyjnych urzedu w procesie naboru

i realizacji projektéw finansowanych z wykorzystaniem wsparcia zewnetrznego;

11) pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o zewnetrznych zrodiach wsparcia
rozwoju lokalnego, w szczegolnosci o funduszach pomocowych UE, zagranicznych
i zwigzanych z budzetem panstwa;

12) wspolpracowanie z instytucjami zarzadzajgcymi  dotacjami, w tym organami
administracji panstwowej;

13) prowadzenie czynno$ci oraz doradztwo w zakresie przygotowywania wnioskow
o dofinansowane i innych dokumentéw zwigzanych z zarzadzaniem projektami
wynikajacymi z Wieloletniego Planu Inwestycyinego, w tym prowadzenie systemu
monitoringu | Kkontroli sprawozdawczo$ci czynno$ci zwigzanych z realizacig
przedsiewzie¢ dofinansowanych ze srodkow zewnetrznych;

14) opracowywanie wewnetrznych procedur dotyczacych zarzadzania projektami
we wspolpracy z wydziatami zaangazowanymi w ich realizacje;

15) zarzadzanie i realizacja projekiu ,System zréwnowazonego transportu miejskiego
w Gorzowie WIkp.";

16) koordynowanie wspotpracy krajowej i miedzynarodowe] zwigzane] z rozwojem
miasta.

27. Wydziatl Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych — ZIT:

1) opracowywanie i wdrazanie dokumentow dotyczacych procesu realizacji
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) w ramach Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Gorzowa WIKp.;

2) opracowanie, wdrazanie i aktualizacja Strategii ZIT obejmujacej m.in. wskazanie:
obszaréw wsparcia, wymiaru terytoriainego, celéw rozwojowych przewidzianych do
realizacji w ramach ZIT, a takze systemu wdrazanhia;

3) przygotowanie kryteriow wyboru projektow dla ZIT;

4) dokonywanie oceny projektow pod kgtem zgodnosci ze Strategig ZIT;

5) opracowywanie list rankingowych oraz list projektow do dofinansowania;

6) monitorowanie i sprawozdawczoéé w zakresie Strategii ZIT;

7) uczestniczenie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny — Lubuskie 2020,

8) prowadzenie obstugi merytorycznej i organizacyjnej Komitetu Sterujagcego ZIT,

9) prowadzenie dziatari informacyjnych i promocyjnych ZiT;

10) prowadzenie wspdlpracy z gminami Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego

Gorzowa WIkp.,

11) prowadzenie wspdipracy z innymi jednostkami organizacyjnymi urzedu w procesie
naboru i realizacji projektéw finansowanych z wykorzystaniem wsparcia
zewnetrznego.

28. Stanowisko ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy - BHP:
1} przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,




29,

3) sporzadzanie | przedstawianie pracodawcy okresowych analiz  stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) uczestniczenie w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju urzedu;

5) uczestniczenie w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw przeznaczonych na potrzeby administracji miasta,

6) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy;,

7) uczestniczenie w opracowywaniu zakladowych uktadow zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych  dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob Kkierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) opiniowanie szczegdlowych instrukgji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

9) prowadzenie problematyki wypadkéw w pracy oraz zachorowan na choroby
zawodowe;

10) doradzanie jednostkom organizacyjnym miasta w zakresie stosowania przepisow

oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;,

11) uczestniczenie w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

12) wspoldziatanie z instytucjami zewnetrznymi w  zakresie badan i pomiarow
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych;

13) wspbldziatanie z Wydziatem Organizacyjnym w  sprawowaniu profilaktyczne]
opieki medycznej nad pracownikami,

14) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakiadowych
komisji zajmujgcych sie problematyka bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

15) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Architekt Miejski — AM:

1) wspdipraca z Wydziatem Urbanistyki i Architektury w zakresie sporzadzania planow
miejscowych: wnoszenie wnioskéw do planow, opiniowanie projekiow planow oraz
zgtaszanie wnioskéw o sporzadzenie Ilub zmiang plandw w przypadku
zidentyfikowania takich potrzeb;

2) wspolpraca z Wydziatem Urbanistyki i Architektury w zakresie sporzadzania zasad
dotyczacych sytuowania reklam i matej architektury;

3) wspdtpraca ze wszystkimi wydziatami urzedu zlecajgcymi sporzadzenie projektow
dotyczgcych inwestycji miejskich m.in. wnoszenie wnioskow w zakresie
uwarunkowan architektonicznych niezbednych do uwzglednienia na etapie
przygotowywania specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, udziat w opiniowaniu
rozwigzan przedktadanych przez wykonawce;

4) wspdtpracowanie z Wydzialem Strategii Miasta w zakresie opracowan
strategicznych;

5) wspblpracowanie z Wydziatem Gospodarki Nieruchomoéciami i Majatku w zakresie
przygotowywania dia terenéw miejskich ofert inwestycyjnych, w tym rowniez
uwzgledniajacych wymag ztozenia koncepcji architektonicznej, stanowiacej element
oferty, podlegajgcej ocenie przy sprzedazy atrakcyjnych terenéw miejskich;

6) wspblpraca z wydziatami, a przede wszystkim z Wydziatem Obsiugi Inwestora
i Biznesu w zakresie wypracowania i negocjowania wymagan architektonicznych
i przestrzennych dla istotnych w przestrzeni miasta inwestycji planowanych lub
realizowanych przez inwestoréw prywatnych;

7) wspoipracowanie z Biurem Konsultacji Spotecznych i Rewitalizacji w zakresie
rewitalizacji,

8) inicjowanie i organizacja  konkurséw architektonicznych i urbanistyczno -
architektonicznych;

9) udzial w pracach Miejskiej Komisji Urbanistyczno- Architektonicznej;

10) udziat w negocjacjach z inwestorami na etapie ustalania warunkéw zabudowy

w strategicznych miejscach w miescie;




11) udziat w negocjacjach z inwestorem na etapie wydawania pozwolenia na budowe
w eksponowanych lokalizacjach w miescie;

12) dziatania zwigzane z promocjg i edukacja, w szczegblhosci w zakresie dobrych
rozwiazan.

ROZDZIAL VI

ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW UCHWAL RADY ORAZ WSPOLDZIALANIA

WYDZIALU ORGANIZACYJNEGO Z WYDZIALAMI

§ 23. 1. Organizacyjno-biurowa wspdlpraca prezydenta z radg i jej komisjami

realizowana jest przez Wydziat Promocji i Informacji, ktory bezposrednio wspolpracuje
z Wydziatem Organizacyjnym.

2.

3.

Wydziat Promocji i Informacji posredniczy w przekazywaniu spraw kierowanych
z jednostek organizacyjnych miasta do prezydenta.

Wydziat Organizacyjny kieruje do prezydenta:

1) wszelkie zalecenia, opinie i wnioski rady oraz jej organow;,

2) terminy posiedzen komisji i sesji rady;

3) uchwaty w terminie 3 dni od ich podjecia;

4) interpelacje | zapytania radnych.

. Komisje rady przekazujg prezydentowi za poérednictwem Przewodniczgcego Rady

Miasta sformutowang pisemnie inicjatywe uchwatodawczg wraz z uzasadnieniem lub
opinig w celu przygotowania formalnego projektu uchwaly.

. Prezydent lub jego zastepcy, sekretarz, skarbnik zgodnie z planem pracy rady oraz

z harmonogramem prac przygotowawczych do sesji, dla opracowania i przygotowania
odpowiednich materiatéw na sesje w tym projektéw uchwat, wyznaczajg w ramach
swoich kompetencji odpowiedzialnego dyrektora. Dyrektor zobligowany jest do
dostarczenia do Wydziatu Promacji i Informacji w terminie 10 dni przed sesja rady
zaakceptowanych materiatow.

6. W przypadku, gdy w przygotowaniu projektéw uchwat i innych materiatdw uczestniczy
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11.

12.

13.
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kilka wydziatéw prezydent wyznacza osobe koordynujgcg prace oraz wydziat
przygotowujacy materialy pod obrady rady wraz z projektem uchwaty.

. Do zadan osoby koordynujgcej nalezy:

1) nadzorowanie catoksztaftu prac przygotowawczych we wszystkich wyznaczonych
jednostkach organizacyjnych;
2) wydawanie niezbednych w tym zakresie dyspozyciji.

. Osoba koordynujaca wykonuje swoje zadania za posrednictwem wydziatu wyznaczonego

do kompleksowego opracowania materiatu.

. Dyrektor wydziatu opracowujgcy projekt uchwaty na sesj¢ ma obowigzek uzyskac opinie:

1) radey prawnego — pod wzgledem zgodnosci z prawem;

2) skarbnika — gdy projekt powoduje zmiany w budzecie lub inne skutki finansowe;

3) wiasciwego wydziatu — jezeli zawiera w stosunku do niego nowe zadania lub nakfada
okreslone obowigzki.

. Uzasadnienie do projekiu uchwaly podpisuje prezydent lub jego zastepcy, sekretarz,

skarbnik.

Opracowany ostatecznie projekt uchwaly i inne materialy prezydent przekazuje

za posrednictwem Wydziatu Promocji i Informacji na 7 dni przed terminem sesji do

Wydziatu Organizacyjnego.

Przygotowany przez prezydenta projekt uchwaly Wydziat Organizacyiny kieruje

do wiaéciwych merytorycznie komisji w celu zaopiniowania.

Zbiorcze zestawienie opinii i wnioskow komisji rady do projekiu uchwaty Wydziat

Organizacyjny przekazuje prezydentowi.

. Wydziat Organizacyjny dostarcza radnym:

1) ostateczny projekt uchwaty,

2) zbiorcze zestawienie opinii i wnioskow komisji;

3) inne materiaty.

. Ewidencje uchwat rady prowadzi Wydziat Organizacyjny.




16. Dla celéw kontrolnych zwiazanych z wykonaniem zadan objetych uchwatami wydziaty
prowadza rejestr wykonania uchwat rady obejmujacy:
1) liczbe porzadkowa;
2) tytut uchwaty (numer, data i przedmiot);
3) termin wykonania uchwaly;
4) nazwisko osoby odpowiedzialnej za wykonanie uchwaty;
5) nazwisko osoby nadzorujacej wykonanie uchwaty;
B6) adnotacje o ostatecznym wykonaniu uchwaty.
17. W rejestrach prowadzonych przez wydzialy ujmuje si¢ tylko uchwaly rady, ktore
dla wydziatu zawierajg okre$lone zadania.

ROZDZIAL VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM | DECYZJI

§ 24. 1. Przy opracowywaniu korespondengji stosuje sig zasady zawarte w instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.
2. Do podpisu prezydenta zastrzega sie w szczegdlnosci:
1) decyzje wiasne,;
2) decyzje i postanowienia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego nie
objete imiennym upowaznieniem,
3) dokumenty osobowe podleglych pracownikow;
4) wystapienia kierowane do organéw administracji rzadowej,
5) pisma do przedstawicielstw dyplomatycznych;
8) w korespondencji zagranicznej — pisma do wiadz gminnych, miejskich i regionalnych;,
7) pisma i dokumenty kierowane do organdw administracji publicznej w szczegolinosci
do: Najwyzszej |zby Kontroli, Regionainej Izby Obrachunkowej i Panstwowej Inspekcii
Pracy;
8) pisma i dokumenty zwigzane z wykonywaniem przez prezydenta funkgji kierownika
urzedu oraz zwierzchnika w stosunku do miejskich jednostek organizacyjnych;
9) udzielanie petnomocnictw i upowaznien;
10} kazdorazowo zastrzezone przez prezydenta do jego podpisu.
3. Zastepcy prezydenta, sekretarz, skarbnik, dyrektorzy wydziatow i inni upowaznieni
pracownicy podpisuja z upowaznienia prezydenta decyzje w sprawach indywiduainych
z zakresu administracji publicznej stosownie do udzielonych upowaznien i pethomocnictw.
4. Dokumenty przedstawiane do podpisu prezydentowi, =zastepcom prezydenta,
sekretarzowi, powodujgce powstanie zobowigzania pienigznego muszg posiadac
kontrasygnate skarbnika.
5. Projekty zarzadzen oraz dokumenty powodujgce powstanie zobowigzan przedstawione
do podpisu prezydenta muszg by¢ parafowane przez radee prawnego pod wzgledem
formalno-prawnym.
6. Korespondencie w toku postepowania podpisujg pracownicy prowadzgcy sprawe.
7. Dokumenty przedstawiane przetozonym do podpisu muszg by¢ na ostatniej Kkopii,
przeznaczone] ad acta, podpisane imieniem | nazwiskiem przez pracownika
prowadzacego sprawe i przygotowujgcego projekt.
8. Dokumenty przedstawiane do podpisu zastepcom prezydenta, sekretarzowi Jub
skarbnikowi muszg byé parafowane przez dyrektora lub upowaznionego pracownika
wydziatu.
9. Dokumenty przedstawiane do podpisu prezydentowi muszg byé parafowane
przez whasciwego zastepce prezydenta, sekretarza lub skarbnika.
10. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych podpisuje prezydent lub jego zastepcy,
w trybie okreslonym w § 31 regulaminu.

11. Podczas nieobecnosci prezydenta kompetencie wynikajace z § 24 realizowane
sg w trybie okreslonym w § 11.

12. Zarzadzenia podpisuje prezydent lub wiasciwy ze wzgledu na podzial zadan
i kompetencji zastepca prezydenta.




13. Odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace miejskich jednostek organizacyjnych oraz
pracownikow | wydziatow urzedu podpisuje prezydent lub wiasciwy ze wzgledu na
podziat zadar | kompetencji zastepca prezydenta.

14. Odpowiedzi na petycje podpisuje sekretarz.

ROZDZIAL. VI
ZASADY UDZIELANIA UPOWAZNIEN | PELNOMOCNICTW

§ 25. 1. Prezydent udziela indywiduaine upowaznienia pracownikom urzedu,
w szczegblinosci do wydawania decyzji administracyjnych, postanowient i zaswiadczen
w sprawach z zakresu administracji publicznej oraz do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
miasta w zakresie zarzadu mieniem.
2. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z charakterem wykonywanych zadan
i czynnoéci, podyktowanych konieczno$cia usprawnienia pracy jednostki organizacyjnej
urzedu lub innymi waznymi wzgledami stuzacymi nalezytemu wykonywaniu zadan,
na podstawie przepiséw prawa, pracownikom urzedu i pozostalym pracownikom migjskich
jednostek organizacyjnych oraz innym osobom, mogg zosta¢ udzielone inne niz wymienione
w ust. 1, upowaznienia i petnomocnictwa prezydenta do realizacji zadan okreslonych w ich
tresci.
3. Upowaznienie lub petnomochictwo powinno zawieraé w szczegdlnosci:
1) imig, nazwisko i stanowisko osoby, kitérej udziela sig upowaznienia
lub petnomocnictwa;
2) w przypadku osoby niebedacej pracownikiem urzedu serie i numer jej dowodu
tozsamosci;
3) kolejny numer z rejestru;
4) zakres i rodzaj spraw objetych upowaznieniem lub petnomocnictwem;
5) podstawe prawng udzielonego upowaznienia lub petnomocnictwa.
4. Whnioski o imienne upowaznienie zgtaszajg prezydentowi: zastepcy prezydenta, sekretarz,
skarbnik, kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych lub dyrektorzy wydziatdw w
stosunku do podlegtych pracownikdw.
5. Skarbnik moze upowazni¢ podlegtego sobie pracownika do sktadania kontrasygnaty przy
dokonywaniu czynnoéci prawnych, mogacych spowodowaé powstanie zobowigzania
pienieznego. ‘
6. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4, nalezy przekaza¢ do Wydziatu Organizacyjnego, ktory
opracowuje projekt upowaznienia lub petnomocnictwa nie pdzniej niz na 10 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia ich obowigzywania.
7. W przypadku zmiany przepisow prawa stanowigcych podstawe umocowania
lub wystapienia innej okolicznoéci wymagajace] uaktualnienia, odwotania upowaznienia
lub peinomocnictwa (w szczegolnosci zmiana nazwiska, stanowiska stuzbowego, zmiana
zakresu czynnosci, itp.), nalezy niezwlocznie ziozy¢ wniosek do Prezydenta w tej sprawie.
8. Rejestr upowaznien i petnomocnictw prowadza:
1)  Wydziat Organizacyjny — wszystkich;
2) wiasciwy wydziat oraz miejskie jednostki organizacyjne - upowaznionych
i upetnomocnionych pracownikow.
9. Whnioski w wersji pisemnej i elektronicznej dotyczace upowaznien do przetwarzania
danych osobowych nalezy sktadaé do Administratora Bezpieczenstwa Informagji.
10. Rejestr upowazniers, w tym ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych oraz ewidencie os6b do przebywania w obszarze przetwarzania danych
osobowych prowadzi Administrator Bezpieczeristwa Informacii.
11. Wydziat, jednostka organizacyjna stale monitorujg aktualnos¢ udzielonych petnomocnictw
i upowaznien dotyczacych swojego zakresu dziatania.




ROZDZIAL IX
ZASADY OPRACOWYWANIA REGULAMINU WEWNETRZNEGO WYDZIALOW/BIUR

§ 26. 1. Regulamin wewnetrzny wydzialu okresla szczegdtowg strukture wewnetrzna,
zasady funkcjonowania i tryb pracy wydzialu oraz szczegdowy zakres czynnosci
na poszczegdinych stanowiskach pracy.

2. Projekt regulaminu wewnetrznego wydzialu ustala dyrektor, z zastrzezeniem
§ 29 regulaminu organizacyjnego.

3. Ustalanie i zmiana regulaminu wewnetrznego wydziatu nastgpuje w drodze zarzgdzenia
prezydenta na wniosek dyrektora, zaopiniowany przez wiasciwego zastepce prezydenta,
sekretarza lub skarbnika.

4. Regulamin wewnetrzny wydziatu winien zawierac:

1) postanowienia ogdlne okresiajgce:
a) zasady funkcjonowania wydzialu,
b) wyznaczenie pracownika petnigcego zastgpsiwo w czasie nieobecnosci dyrektora
i jego zastepoy,
c) zakresy dziatania poszczegdinych stanowisk pracy;
2) strukture wewnetrzng i obsadg wydziatu, a w tym:

a) wykaz referatow (jednostek réwnorzednych) i samodzielnych stanowisk pracy,

b) symbole referatow i stanowisk pracy,

¢) jednolity rzeczowy wykaz akt.

5. Szczegotowe zakresy czynnoéci pracownikéw powinny byé ustalone w postaci osobnych

dokumentow przekazywanych do akt osobowych pracownika.

Regulaminy wewnetrzne podiegajg statej aktualizacji.

Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikow podlegajg statej aktualizacji. Dia nowo

przyjetych pracownikéw szczegdlowy zakres czynno$ci ustalany jest w ciagu 14 dni od ich

zatrudnienia.

8. Uwierzytelniona kopie Regulaminu Wewnetrznego wydziatu przechowuje dyrektor
wydziatu.

9. Drugie egzemplarze szczegdlowych zakreséw czynnosci  swoich pracownikow
przechowuje Dyrektor Wydziatu.

10. Dyrektor Wydziatu zobowigzany jest do niezwiocznego przekazania regulaminu
wewnetrznego i szczegdtowych zakreséw czynnosci pracownikow, a takze kazdej ich
zmiany, do Wydziatu Organizacyjnego.

11. Wydziat Organizacyjny niezwlocznie dokonuje zmian w regulaminie.

o

§ 27. Przy opracowywaniu regulaminéw wewnetrznych biur oraz jednostek
réwnorzednych stosuje sie odpowiednio przepisy § 26.

§ 28. Zbidr regulamindéw wewnetrznych wszystkich wydziatow, biur oraz jednostek
réwnorzednych prowadzi Wydziat Organizacyjny.

§ 29. 1. llo$é etatéw w jednostkach organizacyjnych urzedu, w tym rozdziat etatow
na poszczegélne komérki wewnetrzne oraz sprawy osobowe pracownikow ustala
i zatwierdza prezydent na wniosek sekretarza.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem etatami w urzedzie prowadzi
Whydziat Organizacyjny.

ROZDZIAL. X
SKARGI | WNIOSKI

§ 30. 1. Skargi i wnioski dotyczgce dziatalnosci urzedu i miejskich jednostek
organizacyjnych mieszkancy moga sktadaé w godzinach urzgdowania: we wiasciwym
wydziale lub w kancelarii urzgdu.

2. Interesantébw w sprawach skarg i wnioskéw po uprzednim zarezerwowaniu terminu
w sekretariacie przyjmuja:




1) prezydent miasta w pierwszy i trzeci wtorek miesigca w godzinach 10™-11%, w drugi
i czwarty wtorek miesigca w godzinach 15%°-16%,

2) zastepcy prezydenta w kazdy wtorek w godzinach 12% — 16%;

3) sekretarz, skarbnik w kazdy wtorek w godzinach 12% — 16%;

4) dyrektorzy wydziatéw w kazdy wtorek w godzinach 12% — 16™.

3. Rezerwagji terminu przyjecia mozna dokonywa¢ telefonicznie lub osobiscie.

4. Wszystkie skargi i wnioski wplywajace do urzedu sg rejestrowane w Centralnym Rejestrze
Skarg i Wnioskéw zwanym dalej centrainym rejestrem prowadzonym przez Wydziat
Organizacyjny.

5. Centralny rejestr zawiera nastgpujgce dane dotyczace skargi i wniosku:

1) liczhe porzadkowa;
2) date wplywu;
3) imig i nazwisko oraz adres osoby zgtaszajgcej;
4) przedmiot skargi,
5) jednostke organizacyjna, dyrektora wydziatu [ub zastgpcy prezydenta, do ktorego -
skarga zostaje skierowana;
8) obowiazujacy termin zatatwienia,;
7) faktyczng date zatatwienia,
8) pozycie ewidencyjng w wydziatowym rejestrze skarg (znak sprawyy).
6. W wydziatach prowadzone sg Wydziatowe Rejestry Skarg i Wnioskow.
7. Wydziatowy (jednostkowy) rejestr skarg i wnioskow zawiera nastgpujace dane:
1) liczba porzadkowa;
2) data wplywu skargi (wniosku);
3) imig i nazwisko oraz adres zgtaszajacego skarge lub wniosek oraz nazwe jednostki,
za poérednictwem ktdrej skarga (wniosek) zostata przekazana;
4) przedmiot skargi (wniosku);
5) nazwisko osoby odpowiedzialne] za zatatwienie skargi (wniosku},
B6) obowigzujacy termin zatatwienia skargi (wniosku);
7) faktyczng date zatatwienia skargi (wniosku};
8) sposodb zalatwienia skargi (wniosku);
9) numer teczki rzeczowej, w ktorej znajdujg sie akta sprawy;
10}pozycje ewidencyjna skargi (wniosku) w Centralnym Rejestrze Skarg i Whnioskow;
11)uwagi.

8. Obowiazujgce zasady uregulowane sg w Zarzadzeniu nr 11/W//2016 Prezydenta Miasta

Gorzowa WIkp. z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie organizacji przyjmowania, rozpatrywania

oraz zatatwiania skarg i wnioskow.

ROZDZIAL XI
ROZPATRYWANIE INTERPELACJI | WNIOSKOW RADNYCH

§ 31. 1. Do dyrektorow nalezy szczegblowa analiza kierowanych do prezydenta
interpelacji i wnioskow radnych oraz wnioskéw i opinii komisji, a takze przygotowanie
projektdéw stanowiska w ww. sprawach.

2. Interpelacje i wnioski radnych Wydziat Organizacyjny przekazuje poprzez Wydziat
Promocji i Informacji zastepcom prezydenta, sekretarzowi i skarbnikowi, ktorzy kieruja je
do wiasciwych wydziatow.

3. Opinie i wnioski komisji rady Wydziat Organizacyjny przekazuje poprzez Wydziat Promogji
i Informacji prezydentowi, zastepcom prezydenta, sekretarzowi i skarbnikowi, ktorzy
kieruja je do whasciwych wydziatow.

4. Odpowiedzi na interpelacje | wnioski radnych oraz wnioski i opinie komisji rady podpisuja
prezydent lub wiasciwy ze wzgledu na podziat zadan i kompetencii zastepca prezydenta.

5. Odpowiedz na interpelacje i wnioski radnych oraz wnioski i opinie komisji rady powinna
byé udzielona nie pézniej niz w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

6. Jezeli interpelacie lub wniosek zgloszono na sesji i nie udzielono w czasie jej trwania
odpowiedzi, dyrektor wiaéciwego wydziatu przystepuje do ich rozpatrywania, nie czekajac
na formalne przekazanie przez zastepce prezydenta, sekretarza lub skarbnika.




7. Odpowiedz zatatwiajgca interpelacie i wniosek przesyta sie radnemu, a w odpisie dla
Wydziatu Organizacyjnego oraz Wydziatu Promocji i Informacji.

8. Odpowiedz na wniosek lub opinie komisji rady przesyla sie tej komisji za posrednictwem
Wydziatu Organizacyjnego, a w odpisie Wydziatowi Promoc]i i Informacji.

9. Ewidencje zbiorczg interpelacji i wnioskéw radnych oraz wnioskow i opinii komisji rady
kierowanych do prezydenta prowadzi Wydziat Organizacyjny.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32. Traci moc Zarzadzenie nr 123/W/l/2016 Prezydenta Miasta Gorzowa WIikp.
zdnia 1 lipca 2016 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Gorzowa Wikp., Zarzadzenie Nr 232/W/1/2016 Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp. z dnia
27 wrzesnia 2016 roku, Zarzadzenie nr 301/W//2016 Prezydenta Miasta Gorzowa WIikp.
z dnia 23 grudnia 2016 roku oraz Zarzadzenie nr 11/W//2017 Prezydenta Miasta Gorzowa
Wikp. z dnia 23 stycznia 2017 roku.

§ 33. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 34. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOKAT
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Zalgcznik Nr 2
do zarzadzenia nr AQA. /172017
Prezydenta Miasta Gorzowa Wikp.

-

z dnia ZQMﬁQ- ....... 2017 roku

Wykaz jednostek nadzorowanych przez wydziafy Urzedu Miasta Gorzowa Wikp.

Jednostki budzetowe nadzorowane przez Wydzial Spraw Spotecznych

Lp. | Nazwa jednostki Adres
1. | Ztobek Miejski Nr 1 ul. Wréblewskiego 50
2. | Zlobek Miejski Nr 2 ul. Obotrycka 1
3. | Ziobek Miejski Nr 3 ul. Stoneczna 10
4. | Ziobek Miejski Nr 4 ul. Maczka 23
5. | Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 im. Marie Juchacz ul. Podmisjska Boczna 10
6 Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 z filig ,Dom w Potowie ul. Walczaka 42
" { Drogi”
7. i Centrum Opieki nad Dzieckiem i Rodzing ul. Kazimierza Wielkiego 44
8. | Osrodek Interwencji Kryzysowej ul. Okrzei 39
9 Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla ofiar przemocy ul. Okrzei 39
© | wrodzinie
10. | Pogotowie Opiekunicze ul. Spokojna 57
11. | Rodzinny Dom Dziecka ul. Wyszyriskiego 1

Jednostki budzetowe nadzorowane przez Wydziat Edukacji

Lp. |Nazwa jednostki Adres
1. |Przedszkole Miejskie nr 1 ul. Kosynierow Gdynskich 29
2. |Przedszkole Miejskie nr 2 ul. Drzymaty 26A
3. |Przedszkole Miejskie nr 3 ul. Stoneczna 11
4. |Przedszkole Miejskie nr 4 ul. Kobylogérska 107
5. |Przedszkole Miejskie nr 6 ul. Drzymaty 18
6. |Przedszkole Miejskie nr 7 ul. Gtowackiego 4
7. |Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 9 ul. Widok 25
8. [Przedszkole Miejskie nr 10 ul. Lelewela 1
9. {Przedszkole Miejskie nr 11 ul. Malczewskiego 2
10. {Przedszkole Migjskie nr 12 ul. Sportowa 2
11. |Przedszkole Migjskie nr 13 ul. Bracka 67
12. |Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 14 ul. Kasprowicza 10
13. |Przedszkole Miejskie nr 15 ul. Bohaterow Warszawy 5
14. |Przedszkole Miejskie nr 16 ul. Wiejska 6 '
15. |Przedszkole Miejskie nr 17 ul. Maczka 21
16. |Przedszkole Miejskie nr 18 ul. tuzycka 8
17. |Przedszkole Miejskie nr 19 ul. 9 Maja 7
18. |Przedszkole Miejskie nr 20 ul. Walczaka 47
19. |Przedszkole Miejskie nr 21 ul. Dunikowskiego 5a
20. |Przedszkole Miejskie nr 22 ul. Szarych Szeregdw 2
21. [Przedszkole Migjskie nr 23 ul. Wréblewskiego 32
22. |Przedszkole Migjskie nr 25 ul. Dlugosza 34
23. |Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 27 ul. Slgska 42
24. |Przedszkole Migjskie nr 29 ul. Wrdblewskiego 48
25. |Przedszkole Miejskie nr 30 ul. Taczaka 1a
28. |Przedszkole Miejskie nr 31 ul. Chmielna 7




- Technikum nr 7

27. |Przedszkole Miejskie nr 32 ul. Stilonowa 20
28. |Przedszkole Miejskie nr 33 ul. Walczaka 4
29. |Szkota Podstawowa nr 1 ul. Dgbrowskiego 23
30. |Szkofa Podstawowa nr 4 ul. Kobylogérska 110
31. [Szkola Podstawowa nr5 al. Konstytucji 3 Maja 44
Zespot Szkoét nr 6
32. |- Szkota Podstawowa nr 6 ul. Gwiazdzista 14
- Gimnazjumnr 6
33. |Szkota Podstawowa nr 9 ul. Nowa 7
34. |Szkota Podstawowa nr 10 ul. Towarowa 21
Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego
- Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego
35. |- Szkota Podstawowa nr 11 ul. Stanistawskiego 2
- Gimnazjum Mistrzostwa Sportowego nr 1
: - Liceum Ogélnoksztaicace Mistrzostwa Sportowego
36. |Szkota Podstawowa nr 12 ul. Dobra 16
Zespbt Szkdt nr 13
37. |- Szkola Podstawowa nr 13 ul. Szwolezeréw 2
- Gimnazjum nr 13
38. |Szkota Podstawowa nr 15 ul. Kotsisa 1
Zesplt Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 16
39, |- Szkofa Podstawowa nr 16 ul. Dunikowskiego 5
- Gimnazjum nr 16
- VIl Liceum Ogélnoksztatcace
Zespot Szkot Ogodinoksztatcgeych nr 3 ul. Warszawska 18
40. |- Szkota Podstawowa nr 17
" |- Gimnazjumnr 3
- HI Liceum Ogdlnoksztalcace
Zespot Szkét nr 20
41. |- Szkota Podstawowa nr 20 ul. Szarych Szeregow 7
- Gimnazjum nr 20
Zespot Szkot nr 21
42. |- Szkota Podstawowa nr 21 ul. Taczaka 1
- Gimnazjum nr 21
Zespot Szkét nr 12
- Gimnazjum nr 19 A
43. |” Gimnaz}um 1o ul. Slaska 20
- Technikum nr8
44, |Gimnazjum nr 4 ul. Grobla 68A
45, |Gimnazjumnr7 ul. Estkowskiego 3
46. |Gimnazjum nr 9 ul. Zamenhofa 2 A
Zespot Szkdt Technicznych i Ogodinoksztatcgeych
- Gimnazjum Sportowe nr 2 -
4r . Vi Licedm ngélnoksztamace ul. Czeresniowa 4e
- Technikumnr 6
Zespot Szkot Ogédinoksztatcgeych nr 1
48. |- | Liceum Ogodlnoksztaicgce ul. Puszkina 31
- 1Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych
Zespdt Szkét Ogodinoksztatcgeych nr 2
49. |- |l Liceum Ogoéinoksztatcace dla Dorostych ul. Przemystowa 22
-1l Liceum Ogélnoksztatcgce
50. IV Liceum Ogdlnoksztalcgce ul. Kosynierdw Gdynskich 8
Zespot Szkdt Elektrycznych
51. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 7 ul. Dabrowskiego 33




52.

Zespot Szkot Mechanicznych
- Zasadnicza Szkotla Zawodowa nr 5
- Technikumnr b

ul.

Dabrowskiego 32

Zespot Szkdt Budowlanych i Samochodowych
- Gimnazjum dia Dorostych

53. |. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 ul. Olazei 42
- Technikum nr 1
Zespot Szkét Ekonomicznych
54. |- V Liceum Ogéinoksztatcgce ul. 30 - Stycznia 29

- Technikum nr 2

Zespodt Szkét Gastronomicznych

55. |- Zasadnicza Szkofa Zawodowa nr 3 ul. Okélna 35
- Technikum nr 3
Zespot Szkot Ogrodniczych
56. |- Technikumnr9 ul. Poznanhska 23

- Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 9

57.

Zespodt Szkdt Odziezowych
- Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4
- Technikum nr 4

ul.

Slaska 64 ¢

58.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

- Szkota Policealna nr 8 dla Dorostych

- Centrum Ksztatcenia Praktycznego

- Regionalny Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego

ul,

Pomorska 67

50.

Szkota Muzyczna | i |l stopnia
- Szkota Muzyczna | stopnia
- Szkota Muzyczna Il stopnia

ul.

Chrobrego 3

60.

Szkota Muzyczna | stopnia

ul,

Teatralna 8

61.

Liceum Plastyczne w Gorzowie Wikp.

. Bema 1

62.

Zespot Szkét Specjalnych nr 14

- Szkota Podstawowa Specjalna nr 14

- Gimnazjum Specjalne nr 14

- Zasadnicza Szkotla Zawodowa Specjalna nr 14
- Szkota Przysposabiajgca do Pracy

ul.

Moscickiego 3

63.

Zespdt Ksztatcenia Specjalnego nr 1

- Przedszkole Specjalne nr 34

- Szkota Podstawowa Specjalna nr 18
- Gimnazjum Specjalne nr 18

. Dunikowskiego 5

64.

Miodziezowy Dom Kultury

. Teatralna 8

65.

Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

. Czeresniowa 4i

Instytucje kultury nadzorowane przez Wydziat Kultury i Sportu

Lp. Nazwa jednostki Adres
1. | Miejskie Centrum Kultury ul. Drzymaty 26
2. | Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonia Gorzowska |ul. Dziewigciu Muz 10
3. |Jazz Club ,Pod Filarami” ul. Jagietty 7
4, i Miejski Osrodek Sztuki ul. Pomorska 73
5. | Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna — filie miejskie |ul. Sikorskiego 107




Jednostka budzetowa nadzorowana przez Wydzial Kultury i Sportu

Lp.

Nazwa jednostki

Adres

1.

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy

ul. Fabryczna 177

Zaklad budzetowy nadzorowany przez Wydzial Kultury i Sportu

Lp.

Nazwa jednostki

Adres

1.

Osrodek Sportu | Rekreacii

ul. Stowianska 10

Zaklad budzetowy nadzorowany przez Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami i Majatku

Lp.

Nazwa jednostki

Adres

1.

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej

ul. Wetniany Rynek 3

Jednostka budzetowa

Lp. Nazwa jednostki Adres
1. Gorzowskie Centrum Pomocy Rodzinie ul. Walczaka 42
Spotki i fundacje z udziatem miasta
Lp. Nazwa jednostki Adres
1 Centrum Sportowo — Rehabilitacyjne ,Stowianka” ul. Stowianska 14
’ Sp. zo.0.
2. inneko Sp. z 0.0. ul. Teatralna 49
3. Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.0. ul. Kosynieréw Gdynskich 47
4. Gorzowski Rynek Hurtowy S. A. ul. Targowa 11
5 Gorzowskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ul, Teatralna 49
’ Sp. zo.0.
Kostrzyrisko — Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna ul. Orfa Biatego 22
6.
SA Kostrzyn n/O
7. Lubuska Fundacja Zachodnie Centrum Gospodarcze ul. Targowa 9
8. Miejski Zaktad Komunikacji w Gorzowie Wikp. Sp. z 0. 0. | ul. Kostrzynska 46
9 Gorzowski Osrodek Technologiczny Park Naukowo — ul. Teatralna 49
' Przemystowy Sp. z 0. 0.
Wykaz jednostek administracji zespolonej
Lp. Nazwa jednostki Adres
1. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej ul. Dabrowskiego 3
2. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta |ul. Teatralna 49
Gorzowa Wikp.
Komenda Miejska Policji ul. Wyszynskiego 122
4. Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna ul. Kosynierow Gdynskich 27




